REGIMENTO DO SERVICO-ESCOLA DE PSICOLOGIA

TITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento estabelece o funcionamento do Servigo-Escola de
Psicologia - SEP, definindo sua estrutura técnica e administrativa, suas atividades e

competéncias de cada um de seus componentes.

Art. 2° O Servigo-Escola de Psicologia é parte integrante do Centro de Formagéo em
Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Sul da Bahia — Campus Paulo Freire
e tem seu funcionamento subordinado aos regulamentos da Universidade e aos

dispositivos presentes neste regimento.

TiTuLoO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Servigo-Escola de Psicologia da UFSB tem os seguintes objetivos:

I. Articular ensino-pesquisa-extensdo, proporcionando a/ao graduanda/o sua
participagdo na construgcao da ciéncia psicoldgica, e promovendo a integragao
tedrica e pratica do conhecimento adquirido no curso;

Il. Desenvolver atividades concernentes aos diversos campos da Psicologia,
destinadas a formacao profissional de futuras/os psicélogas/os graduadas/os e
pos-graduadas/os pela UFSB e ao atendimento da comunidade, valorizando as
demandas do territério em que esta localizada e priorizando o atendimento a
populacio;

lll. Possibilitar a estudantes estagiarias/os oportunidade para intervir em
situagdes, contextos, grupos e sujeitos, desenvolvendo as competéncias e
habilidades necessarias ao futuro exercicio da profissao e preparando-as/os
para atividades profissionais de intervengédo, de forma congruente com o
Projeto Pedagdgico de Curso e com as Diretrizes Curriculares Nacionais para

cursos de graduagao em Psicologia;



IV. Coordenar o estabelecimento de convénios de estagios da Coordenacéao de
Estagios - COES junto com a comissao do Contrato Organizativo de Agao
Publica Ensino-Saude - COAPES.

TITULO IlI
DAS ATRIBUICOES DO SERVICO-ESCOLA DE PSICOLOGIA

Art. 4° Sao atribui¢des institucionais do Servigo-Escola de Psicologia:
I. Proporcionar atividades supervisionadas de estagio, no Servigo-Escola de
Psicologia da UFSB, a estudantes de psicologia em niveis de graduagao e pos-
graduagdo, na prestacdo de servigos psicolégicos segundo diferentes
modalidades técnicas e abordagens de natureza preventiva ou intervencionista,
respondendo a demandas individuais ou coletivas da comunidade atendida;
Il. Viabilizar agbes estratégicas e mecanismos praticos para implementagao de
campos de atuacao psicologica dentro do Servigo-Escola de Psicologia;
lll. Servir de campo de pesquisa para a construcido de dados que possam
contribuir com o desenvolvimento tedrico-pratico da ciéncia psicoldgica;
IV. Oportunizar a celeridade do atendimento (triagens, encaminhamentos e
intervengdes) a populacédo que procurar o Servigo-Escola de Psicologia;
V. Conservar, para fins de arquivamento e/ou consulta, documentos recebidos
e produzidos, vinculados as atividades do Servigo de Psicologia, como:
a) Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP de todas/os as/os
psicologas/os que atuam no Servigo-Escola de Psicologia;
b) Termo de Compromisso de Estagio firmado entre a/o estudante-
estagiaria/o e a COES, ou outro servigo em que o Estagio seja realizado;
c) Plano de Estagio e demais documentos apresentados pela/o
estudante e seu/sua orientador/a;
d) Documentos resultantes das atividades de estagio (prontuarios,
relatorios e demais registros documentais), que devem ser arquivados
conforme regras de sigilo e confidencialidade, e, no minimo, pelo tempo
de arquivamento de cinco anos, exigido pela resolugdo 01/2009 do
Conselho Federal de Psicologia, ou pelo tempo exigido por resolugéo

que venha a substitui-la;



e) Outros que se fizerem necessarios para o bom andamento das
atividades do Servigo-Escola de Psicologia.
VI. Estabelecer normas de funcionamento interno, integrando-as as normas ja
estabelecidas em outros ambitos da UFSB;

VII. Administrar o patriménio sob guarda e responsabilidade.

TITULO IV
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° A coordenacao do Servigo-Escola de Psicologia sera de responsabilidade de
sua/seu Coordenador/a, que para realizar suas atribuicdes, contara com o auxilio de
um Responsavel Técnico, corpo administrativo e um corpo docente de estagio em
Psicologia, que apoiarao todas as atividades desenvolvidas no ambito da mesma.
§ 1° O/A Responsavel Técnico/a do Servigo-Escola devera ser portador/a do
Diploma de Bacharelado em Psicologia e ter registro ativo no Conselho
Regional de Psicologia da 3% Regiéo;
§ 2° A/O Responsavel Técnica/o do Servico-Escola de Psicologia sera
indicada/o pelo Colegiado do Curso de Psicologia por um periodo de dois anos,
podendo ser reconduzida/o;
§ 3° O Colegiado do Curso de Psicologia indicara um/a substituto/a eventual
da/o Responsavel Técnica/o, que fara a substituicdo nos impedimentos da/o

titular.

Art. 6° O Corpo Docente é constituido por docentes do Curso de Psicologia da UFSB,
cujos componentes curriculares utilizem as dependéncias do Servigo-Escola de
Psicologia.
Paragrafo unico: O Corpo Docente do Servigo-Escola de Psicologia tem por
funcdo realizar o acompanhamento das atividades exercidas pelas/os
estudantes no ambito de componentes curriculares ou atividades, de acordo
com o Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia e preceitos éticos da
profisséo.



Art. 7° O Corpo Técnico é composto por servidores técnico-administrativos da UFSB
e/ou outros funcionarios com funcdes relacionadas as atividades-fim do Servico-
Escola de Psicologia.

Paragrafo unico: Os/As profissionais do Corpo Técnico deverdo ter registro

ativo no Orgéo de Classe correspondente.

Art. 8° O Corpo Administrativo € composto por servidores técnico-administrativos da
UFSB e/ou outros funcionarios com fun¢des relacionadas as atividades-meio do

Servigo-Escola de Psicologia.

Art. 9° O Servigo-Escola de Psicologia da UFSB contara com um Conselho Executivo,
composto por:
I. Coordenador e vice-coordenador do Servigo-Escola de Psicologia da UFSB;
Il. Responsavel Técnica/o do Servigo-Escola de Psicologia da UFSB;
Ill. Duas/dois representantes docentes com fungéo de orientagédo de estagio no
Servigo-Escola de Psicologia, indicados pelo Colegiado de Curso.
§ 1° O/A Coordenador/a do Conselho Executivo do o Servigo-Escola de
Psicologia sera indicado pelo Conselho Executivo, com mandato de dois

anos, podendo ser reconduzida/o.

TITULOV
DAS COMPETENCIAS

Art. 10 A coordenacao do Servico-Escola de Psicologia da UFSB compete:
I. Responder pela diregdo administrativa do Servigo-Escola de Psicologia da
UFSB;
Il. Estabelecer ou aprovar rotinas e normas de atendimento psicolégico dos
usuarios do Servigo-Escola de Psicologia;
[ll. Planejar o funcionamento anual do Servigo-Escola de Psicologia da UFSB,
inclusive férias e recesso, bem como o desenvolvimento das atividades
propostas;
IV. Auxiliar no planejamento e organizagédo do plano semestral e/ou anual de
atividades relacionadas ao Servigo-Escola de Psicologia da UFSB, junto ao

Colegiado de Psicologia;



V. Pleitear alteragdes, mudangas, ampliagdo ou cancelamentos dos estagios
do Servigo-Escola de Psicologia da UFSB;

VI. Propor alteragdes no Regimento Interno do Servigo-Escola de Psicologia,
as quais devem ser submetidas ao Colegiado de Curso;

VII. Responder pelo Servigo-Escola de Psicologia junto a instancias superiores
da UFSB e junto a outros 6rgéaos, instituicdes e a comunidade, intermediando,
inclusive, as relagdes com o Sistema de Conselhos de Psicologia e 6rgaos
representativos no que tange as praticas profissionais desenvolvidas no
Servigo-Escola de Psicologia, devendo responder ética e tecnicamente para o
bom andamento das atividades profissionais nesse espaco;

VIII. Levantar as necessidades estruturais, administrativas e pedagogicas do
Servigo-Escola de Psicologia, encaminhando-as aos setores competentes;

IX. Prestar contas e elaborar, anualmente, relatérios referentes ao
funcionamento do Servigo-Escola de Psicologia da UFSB;

X. Responsabilizar-se pelo controle e conservagédo da infraestrutura fisica e
patrimoénio do Servigo-Escola de Psicologia, providenciando sua manutencéo

junto aos setores responsaveis, quando necessario.

Art. 11 A/Ao Responsavel Técnica/o do Servico-Escola de Psicologia compete:
I. Responder tecnicamente pelo Servigo-Escola de Psicologia da UFSB;
II. Supervisionar as rotinas do Servigo-Escola de Psicologia e dos
atendimentos;
[ll. Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Servigo-Escola de Psicologia, o
cédigo de ética da profissdo e outras normativas legais pertinentes a sua
funcéo;
IV. Dar orientacao técnica a estagiarias/os do Servigo-Escola de Psicologia da
UFSB, quando solicitado;
V. Zelar pelo interesse de usuarias/os, discentes, docentes e pela imagem do
Servigo-Escola de Psicologia junto a comunidade;
VI. Responder, juridicamente e administrativamente, por esclarecimentos
técnicos decorrentes de sua funcao;
VII. Advertir e/ou aplicar eventuais as penalidades, em consonancia com o
REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DO
CURSO DE PSICOLOGIA DA UFSB, no Manual de Estagios da UFSB e no



Cédigo de Etica Estudantil (Resolugdo CONSUNI n° 07/2024), ou outros que
vierem a substitui-los a estudantes e notificar ao/a docente supervisor/a sempre
que houver descumprimento das normas do Servigo-Escola de Psicologia
pela/o estagiaria/o;

VIII. Supervisionar e manter o controle sobre os registros dos atendimentos e
sua guarda, tornando-os disponiveis para inspecao interna ou externa, que
devem ser realizadas respeitando as normas do Conselho Federal de
Psicologia;

IX. Participar, como membro nato, do Conselho Executivo do Servigo-Escola
de Psicologia da UFSB;

X. Levantar estatisticas e documentos referentes aos atendimentos, agdes
conveniadas ou outros, com finalidade de atendimento as legisla¢des civil e
educacional vigentes;

XlI. Responsabilizar-se pelo controle e conservagao da infraestrutura fisica e
patrimoénio do Servigo-Escola de Psicologia, providenciando sua manutencéo

junto aos setores responsaveis, quando necessario.

Art. 12 Ao Corpo Administrativo compete:
I. Realizar atividades de recepg¢ao de usuarias/os, estudantes, servidores,
estagiarias/os e publico em geral,
II. Manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas e de toda a
documentacéo e legislacao pertinente ao Servigo-Escola de Psicologia;
[ll. Expedir declaragbes e certificados referentes a atividades vinculadas ao
Servigo-Escola de Psicologia;
IV. Manter cadastro de usuarias/os, que deve ser atualizado sempre que
ocorrerem alteracdes ou necessidade de inclusao de dados;
V. Manter agenda dos atendimentos, que deve ser atualizada pelas/os
estagiarias/os ou outros responsaveis pelos atendimentos;
VI. Organizar o mapa de sala dos atendimentos e manté-lo atualizado,
mediante demanda das/os estagiarias/os e/ou supervisoras/es de estagio;
VII. Arquivar, na pasta individual de cada estagiaria/o, seu controle de
frequéncia, avaliacado das atividades e demais documentos pertinentes ao seu

estagio;



VIII. Controlar o empréstimo de materiais e equipamentos de uso néo exclusivo
de psicologas/os, incluindo o telefone;

IX. Favorecer a comunicagao eficiente entre supervisoras/es, coordenacéo e
estagiarios;

X. Secretariar as reunides do Conselho Executivo do Servico-Escola de
Psicologia;

XlI. Responsabilizar-se pelo controle e conservagdo dos materiais técnico e
administrativo do Servigo-Escola de Psicologia, requisitando-os, quando
necessarios;

XIl. Responsabilizar-se pelo controle e conservacao da infraestrutura fisica e
patrimoénio do Servigo-Escola de Psicologia, providenciando sua manutencéo
junto aos setores responsaveis, quando necessario;

XIll. Manter discricdo e sigilo absoluto em relacdo a todos os assuntos
relacionados ao Servigo-Escola de Psicologia da UFSB;

XIV. Executar outras tarefas correlatas, sempre que designadas pela/o

Coordenacéao, Responsavel Técnica/o e/ou Conselho Executivo.

Art. 13 Ao Corpo Técnico compete:
I. Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Servigo-Escola de Psicologia da
UFSB;
II. Apoiar técnica e administrativamente as rotinas do Servigo-Escola de
Psicologia e dos atendimentos;
lll. Zelar pelo interesse de usuarias/os, discentes, docentes e pela imagem do
Servigo-Escola junto a comunidade;
IV. Dar orientagéo técnica a estagiarias/os do Servigo-Escola de Psicologia da
UFSB, quando solicitado;
V. Controlar o empréstimo de materiais e equipamentos de uso exclusivo de

psicologas/os.

Art. 14 As/aos orientadoras/es compete:
I. Orientar, acompanhar, avaliar e responsabilizar-se pela/o estagiaria/o desde
a insergao no campo de estagio até o término deste, inclusive em relagao a sua

conduta técnica e ética profissional,;



II. Apresentar semestralmente e anualmente plano de estagio ao Conselho
Executivo do Servigo-Escola de Psicologia da UFSB;

[ll. Executar e fazer cumprir o plano de estagio;

IV. Orientar, subsidiar e trabalhar o material te6rico necessario para atualizagao
da/o estagiaria/o;

V. Orientar a construgdo e o manuseio de prontuarios e outros materiais de
registro relacionados as praticas, em consonancia com as resolugbes do
Conselho Federal de Psicologia que versam sobre o tema;

VI. Exigir a producdo e o preenchimento dos documentos referentes as
atividades desenvolvidas pela/o estagiaria/o, assinando, juntamente com a/o
estagiaria/o, os registros dos trabalhos realizados e demais documentos
psicoldgicos;

VII. Comunicar a coordenacgido e a/ao responsavel técnico do Servigo de
Psicologia de Psicologia eventuais cancelamentos ou alteragdes nos planos de
estagios que ocorrem em suas dependéncias, bem como qualquer tipo de
intercorréncia;

VIIl. Acompanhar as atividades e registros da COES quanto ao preenchimento
e assinatura de todos os documentos exigidos pelos setores responsaveis por
estagios na UFSB;

IX. Acatar e respeitar as deliberagdes da Coordenacado do Servico-Escola de

Psicologia da UFSB e do seu Conselho Executivo.

Art. 15 As/aos estagiarias/os compete:
I. Ser responsavel nas atividades do estagio de acordo com as normas e o
planejamento com a superviséo;
[I. Cumprir regulamentos do Servigo-Escola de Psicologia da UFSB e
determinacgdes da supervisao;
lll. Requisitar, com a devida antecedéncia e com a autorizagdo do/a docente
orientador/a, os materiais que serao utilizados nas atividades de estagio;
IV. Respeitar, em todas as atividades, o Cddigo de Etica Profissional do
Psicologo e as demais determinac¢des do Sistema de Conselhos de Psicologia,
observando, especialmente, o sigilo profissional referente aos conteudos de
atendimentos ou discussdes em supervisdes, além de qualquer informacao que

seja considerada do ambito apenas do servico;



V. Cumprir com assiduidade e pontualidade os horarios regulares de
atendimento, supervisdes, reunides ordinarias ou extraordinarias;

VI. Comunicar, em caso de impossibilidade, as suas auséncias, com pelo
menos 24 horas de antecedéncia do proximo atendimento, excetuando-se
auséncias por motivo de forga maior;

VII. Atualizar prontuarios das/os usuarias/os atendidas/os, conforme
orientagdes do/a docente orientador/a e normas do Sistema de Conselhos de
Psicologia, devendo os prontuarios serem assinados pela/o discente e pela/o
docente supervisor;

VIII. Cumprir as normas da UFSB, em especial as referentes a estagios;

IX. Zelar pelas instalagées do Servigo-Escola de Psicologia da UFSB, assim

como pelo material permanente e de consumo de que faz uso.

TITULO VI
DAS VEDAGOES

Art. 16 E vedado a qualquer membro do Servigo-Escola de Psicologia:

I. Exigir ou aceitar a qualquer titulo, valores, quantias ou outros bens em razao
de sua atividade vinculada ao Servigo-Escola de Psicologia e que caracterize
a obtencao de vantagens para si ou para outrem;

Il. Retirar do Servigo-Escola de Psicologia qualquer documento e/ou material,
salvo em situagdes expressamente autorizadas por quem de direito e apenas
para fins decorrentes das atividades de estagio e/ou ensino, pesquisa e
extensao;

[ll. Utilizar-se de sua posicao para conceder atendimento para usuarias/os sem
a prévia inscricao no servigo, ou mesmo favorecé-las/los no tempo de espera

para atendimento.

Art. 17 Sao aplicaveis aos estagiarios do Servigo-Escola de Psicologia, as seguintes
sangoes disciplinares:
I. Adverténcia;

II. Desligamento do Servigo-Escola de Psicologia.

Art. 18 Cabera adverténcia por escrito as/aos estagiarias/os nos seguintes casos:



I. Negligéncia no cumprimento de tarefas relacionadas a usuarias/os e as
atividades do Servigo-Escola de Psicologia;
II. Descumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pelo Servigo-
Escola de Psicologia, das instrucbes e determina¢cdes da/o Responsavel
Técnicalo, supervisdo docente e pessoal técnico-administrativo, no ambito de
suas atribuigdes;
lll. Falta de conduta profissional no Servigo-Escola de Psicologia;
IV. Comportamentos passiveis de sancdes leves e/ou médias, previstos no
Cédigo de Etica Estudantil da UFSB;
V. Casos omissos, nao previstos neste documento, mas que sejam pertinentes
a sancao disciplinar de adverténcia.
§ 1°. As adverténcias podem ser aplicadas por docente orientador/a,
Coordenacao da Comissao de Estagios Supervisionados e Responsavel
Técnica/o do Servigo-Escola de Psicologia. Todos os casos devem ser
informados a toda equipe supracitada;
§ 2°. Qualquer adverténcia deve ser informada ao Conselho Executivo

do Servigo-Escola de Psicologia, que a encaminhara para arquivamento.

Art. 19 Cabera desligamento nos seguintes casos:
I. Reincidéncia especifica em falta punida com adverténcia, e/ou duas
adverténcias por razdes diferentes;
Il. Falta de ética ou descumprimento dos direitos e deveres, considerados de
maior gravidade, conforme previstos no Cédigo de Etica Profissional;
[ll. Obtencgao de vantagem indevida ou apropriagado n&o autorizada de material
do servigo de Psicologia;
IV. Danos morais ou fisicos a membros, pares e/ou usuarias/os do Servico-
Escola de Psicologia;
V. Danos fisicos intencionais e/ou decorrentes de negligéncia a estrutura do
Servigo-Escola de Psicologia;
VI. Comportamentos passiveis de sangdes graves e/ou gravissimas, previstos
no Caédigo de Etica Estudantil da UFSB;
VII. Casos omissos, nao previstos neste regulamento, mas que sejam

pertinentes a sancgao disciplinar de desligamento.



Art. 20 Casos de desligamento devem ser encaminhados ao/a docente orientador/a
para pronunciamento, assegurando ao estudante o conhecimento do processo e

ampla defesa e, posteriormente, julgados pelo Colegiado do Curso de Psicologia.

TITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DO SERVICO-ESCOLA DE PSICOLOGIA

Art. 21 O Servigo-Escola de Psicologia da UFSB funcionara a partir de seu calendario
proprio, mantendo-se em atividade, no minimo, nos periodos e horarios letivos

indicados no Calendario Académico da UFSB.

Art. 22 O Servigo-Escola de Psicologia da UFSB podera funcionar nos horarios das

7h as 22h de segunda a sexta-feira. E aos sabados das 8h as 12h. Conforme

deliberagcado do Conselho Executivo do Servigo-Escola de Psicologia da UFSB.
Paragrafo unico: Qualquer alteracdo nos horarios sera deliberada pelo
Conselho Executivo e devidamente comunicada pela/o responsavel técnica/o
no Servigo-Escola de Psicologia e em outros meios de comunicagéo oficiais da
UFSB.

Art. 23 Havendo conflito de horarios das atividades propostas, serdo priorizadas, nesta
ordem: atividades de estagio e outros atendimentos vinculados a atividades de ensino;

atividades de extensao; atividades de pesquisa.

TiTULO VIII
DO ACESSO AOS SERVIGOS PRESTADOS

Art. 24 O Servigo-Escola de Psicologia da UFSB atendera a comunidade interna e
externa a UFSB.

Art. 25 E vedado o atendimento psicolégico de estudantes do Curso de Psicologia por
estudantes do mesmo curso.
Paragrafo unico: Estudantes do Curso de Psicologia serdao encaminhados para

atendimentos em instituicdes parceiras/conveniadas, e nao serao atendidos no



Servico-Escola de Psicologia da UFSB, em fungao dos cuidados éticos a serem

resguardados nas relagdes com seus pares e docentes.

Art. 26 Fica proibido parente de primeiro ou segundo grau das/os estagiarias/os ou

supervisoras/es serem atendidos pela equipe de que estes fagam parte.

Art. 27 O acesso aos servigos prestados pelo Servigo-Escola de Psicologia dar-se-a
por meio de cadastro da/os interessadas/os, que devera ser efetuado no proprio
Servigo-Escola de Psicologia pela/o profissional administrativo responsavel, devendo
a pessoa que procurou O servico aguardar o contato para dar inicio ao seu

atendimento psicolégico.

Art. 28 Por ser um Servigo-Escola, com finalidade principal de aprendizagem da/o
aluna/o, as chamadas para os atendimentos psicolégicos no campo clinico
obedecerao a critérios pedagdgicos e ordem cronoldgica das inscrigdes.
Paragrafo unico: Durante o atendimento ou ap6s 0 mesmo, por decisdo da/o
docente orientador/a, a/o usuaria/o podera ser encaminhado para atendimento

externo ou reencaminhado para atendimento nesta ou em outra clinica.

Art. 29 O encerramento do atendimento psicoldgico, em qualquer modalidade, devera
ser feito apenas nos casos de término do trabalho proposto, por desisténcia do usuario

ou por decisdo fundamentada do/a docente supervisor/a.

Art. 30 Nos casos de desisténcia formal da/o usuaria/o do/a Servico-Escola de
Psicologia ou de sua auséncia por 3 (trés) encontros, consecutivos ou ndo, sem
justificativa, o atendimento pode ser encerrado, a critério do/a docente supervisor/a,

procedendo-se o arquivamento dos registros relativos ao atendimento.

Art. 31 Caso a/o estagiaria/o esteja impedida/o de continuar o atendimento, cabera

ao/a docente supervisor/a responsavel encaminhar o usuario a outra/o estagiaria/o.

Art. 32 Caso a/o docente esteja impedida/o de continuar a supervisao por periodo

superior a catorze dias, cabera a/ao Responsavel Técnica/o, articulando-se com a



COES e Coordenacao do Colegiado do Curso de Psicologia, encaminhar a sua

substituicdo temporaria ou permanente.

Art. 33 A/O usuaria/o do Servigo-Escola de Psicologia deve ser informada/o na
entrevista inicial sobre os procedimentos que lhe sejam pertinentes.
Paragrafo unico: a/o estudante devera assinar termo de responsabilidade
contemplando seus direitos e obrigag¢des pertinentes ao processo de formagéao

conforme previsto na Resolug¢ao do CFP n° 5/2025.

TiTULO IX
DA ORGANIZAGAO DOS REGISTROS NO SERVIGO-ESCOLA DE PSICOLOGIA

Art. 34 Os registros resultantes dos atendimentos realizados no Servigo-Escola de
Psicologia serdo arquivados no prontuario da/o usuaria/o em arquivo confidencial,
uma vez que se trata de material sigiloso e de uso privado para atividades didaticas,
de pesquisa e do proprio estagio.
§ 1°. O formato do arquivo podera ser fisico e/ou digital, conforme deliberacao
do Conselho Executivo do Servigo-Escola de Psicologia.
§ 2°. Em conformidade com a Resolugao do CFP n° 5/2025, caso solicitado
pela/o usuaria/o cabe ao Servigo-Escola de Psicologia produzir copia de seu
prontuario, assim como protocolo de repasse a ser assinado pela/o mesmalo.
§ 3°. A/O usuaria/o nao pode retirar nenhum documento original do arquivo do

Servigo-Escola de Psicologia.

Art. 35 Os prontuarios devem ser acessados apenas por psicologa/o, responsavel
técnico, docente orientador/a ou estudante autorizada/o, além da/o propria/o usuaria/o
ou representante legal, conforme Resolugdes do CFP n° 01/2009 e n° 05/2025, ou

outra/s que vier a substitui-la/s e/ou complementa-la/s.

Art. 36 Cabe a docentes supervisoras/es e estagiarias/os a atualizagao constante dos
prontuarios dos casos ativos sob sua responsabilidade, assegurando o cuidado ético

e 0 zelo necessario para o sigilo e preservagao deste material.



Art. 37 Os dados decorrentes das atividades do Servigo-Escola de Psicologia serao
armazenados pelo responsavel técnico, em um banco de dados e disponibilizados

para estudos de casos e pesquisas, resguardados os aspectos éticos.

Art. 38 Para a realizagao de atendimentos em grupo no Servigo-Escola de Psicologia
deve ser mantido, além dos registros dos atendimentos, a documentacao individual
referente a cada usuaria/o, conforme a Resolugdo do CFP n° 01/2009, ou outra que

vier a substitui-la;

Art. 39 Além do prontuario em que consta o registro da evolugao do caso, os relatorios
de orientacdo e outros documentos exclusivamente didaticos, documentos de
pesquisa e/ou testes de eventual avaliagao psicoldgica, também serédo arquivados na
pasta da/o usuaria/o, mas nao ficara acessivel a/ao mesmal/o, por se tratar de
conteudo académico, exclusivamente compartilhado pelo responsavel técnico,

supervisor/a e/ou estagiaria/o.

Art. 40 Os documentos agrupados nos registros de cada usuario devem contemplar
os conteudos minimos previstos na Resolugao CFP n°® 01/2009, ou outra que vier a

substitui-la.

Art. 41 Os arquivos devem ser mantidos por um prazo minimo de 5 (cinco) anos,

conforme exigido pela Resolugao CFP n° 01/2009, ou outra que vier a substitui-la.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 As atividades desenvolvidas pelo Servigo-Escola de Psicologia poderao ser
avaliadas por todas as pessoas interessadas diretamente e vinculadas ao Servigo-

Escola de Psicologia.

Art. 43 Outras resolugdes pertinentes ao Servigo-Escola de Psicologia poderédo ser

criadas, contanto que ndo contrariem as disposi¢des presentes neste documento.



Art. 44 Sempre que necessario, 0s casos omissos neste documento serdao decididos
pelo Conselho Executivo do Servigo-Escola de Psicologia, quando de ambito do
funcionamento regular do servigco, ou Colegiado de Curso, em situagdes

extraordinarias ou relacionadas a questdes académicas.

Art. 45 Este Regulamento foi aprovado pelo Colegiado do Curso de Psicologia em 25

de fevereiro de 2026, tendo entrado em vigor na data de sua aprovagéo.



