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RESOLUCAO INTERNA N° 02/2025

Dispde sobre os critérios e procedimentos
para concessao de Licenga e Afastamento
Integral para Capacitacdo docente no
ambito do Centro de Formacdo em
Tecnociéncias e Inovagdo — CFTCI da
Universidade Federal do Sul da Bahia.

A Congrega¢ao do Centro de Formagdo em Tecnociéncias e Inovacdo — CFTCI da
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), no uso de suas atribui¢des regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteragdes, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, e suas
alteracdes, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos
da Lein°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para agdes
de desenvolvimento.

CONSIDERANDO o disposto na Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de
01 de fevereiro de 2021, que estabelece orientacdes aos 6rgaos do Sistema de Pessoal Civil
da Administragdo Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condigdes, critérios e

procedimentos para a implementagao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
- PNDP de que trata o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispode,
dentre outras, sobre a estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal e
sobre a Carreira do Magistério Superior;

CONSIDERANDO a Resolucao UFSB n° 20, 19 de setembro de 2016, que dispde sobre
os afastamentos no ambito da Universidade Federal do Sul da Bahia;
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CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 8.112/1990, no Decreto n° 9.991/2019, e na
Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 21/2021;

CONSIDERANDO a deliberagao da Congregacdo do CFTCI em Reunido Ordinaria
realizada no dia 25 de setembro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer normas para a concessdo de licenca e afastamento integral para
capacitacdo docente no ambito do Centro de Formagdo em Tecnociéncias e Inovacao
(CFTCI) da UFSB.
§ 1° A licenga para capacitagdo refere-se a participacdo em cursos de aperfeicoamento
profissional, com duragdo de até trés meses, em conformidade com as normativas da UFSB

e com a legislagdo vigente.

§ 2° O afastamento integral para capacitacao refere-se a participagdo em Programas de Pos-
graduagdo stricto sensu e em estagio de Pds-doutorado, no Brasil e no exterior.

CAPITULO 1

DA LICENCA PARA CAPACITACAO
Art. 2° A cada quinquénio de efetivo exercicio, o/a servidor/a poderd, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao,
por até 03 (trés) meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.
Paragrafo tnico. Os periodos de licencga de que trata o caput ndo sao acumuléveis.
Art. 3° A licenga para capacitagdo podera ser concedida para:
I — agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;
I — participagdo em curso presencial ou intercdmbio para aprendizado de lingua
estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela

chefia imediata;

IIT — curso conjugado com:
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a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgao ou entidade da administragao publica
direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em
organismos internacionais;

ou

b) realizagdo de atividade voluntéria em entidade que preste servigos dessa natureza, no
Pais.

Art. 4° A licenca para capacitacao podera ser parcelada em, no maximo, 06 (seis) periodos
e o menor periodo ndo poderd ser inferior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo tinico. Devera ser observado o intersticio de 60 (sessenta) dias entre:

I — licencas para capacitacao;

II — parcelas de licenga para capacitagao.

Art. 5° Teré prioridade na concessao da licenca para capacitagdo o/a docente cujo periodo
de usufruto esteja proximo do vencimento, de modo a assegurar o pleno exercicio do direito
adquirido.

Art. 6° Os pedidos de licencga para capacitacao deverao ser enviados por e-mail ao decanato
do CFTCI com antecedéncia minima de 09 (nove) meses em relagdo a data de inicio

prevista, de modo a permitir o adequado planejamento institucional e académico.

Paragrafo unico. A solicitacdo devera ser acompanhada de plano de trabalho ou indicagado
do curso ou atividade a ser realizada, incluindo a institui¢do onde sera desenvolvido.

CAPITULO IT
DO AFASTAMENTO INTEGRAL PARA CAPACITACAO
Secao I
Das Condicdes e Prioridades para Afastamento Integral
Art. 7° A concessdo de afastamento integral para participacdo em Programas de Pos-

graduacgdo stricto sensu e em estagio de Pos-doutorado observard a seguinte ordem de
prioridade:
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I — Mestrado;

II — Doutorado;

III — Pés-doutorado.

§ 1° Os afastamentos obedecerdo aos seguintes limites maximos de duragao:
I — até 24 (vinte e quatro) meses para Mestrado;

IT — até 48 (quarenta e oito) meses para Doutorado;

I — até 12 (doze) meses para Pos-doutorado.

§ 2° A prorrogagdo dos prazos de afastamento somente sera admitida em casos
excepcionais, devidamente justificados e aprovados pela Congregagao do CFTCI.

§ 3° Na hipotese de necessidade de prorrogagdo dos prazos de afastamento para Pos-
graduacgdo stricto sensu e estudo no exterior, o/a servidor/a podera utilizar a licenga para
capacitacao.

Art. 8° Em caso de haver mais de um/uma candidato/a na mesma ordem de prioridade para
concessdo de afastamento, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

I — o/a docente que possuir menor nivel de titulacdo académica;

IT — o/a docente com maior tempo de efetivo exercicio na institui¢ao;

IIT — o/a docente com maior tempo de exercicio em cargos de gestao no ambito do CFTCI.
Art. 9° O afastamento integral para participacdo em Programas de Pds-graduacao somente
podera ser concedido apds o transcurso do prazo minimo de dois anos apds o término da
licenca para capacitagao.

Paragrafo tinico. A regra que trata o caput deste artigo nao se aplica aos afastamentos

inferiores a 90 (noventa) dias, desde que realizados em periodo de recesso académico e
sem impacto nas atividades institucionais.
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Art. 10 O/A docente somente podera solicitar o afastamento integral para capacitagcao apds
ter passado pelo periodo de estagio probatorio.

Art. 11 O Pés-doutorado deverd ser realizado em Instituicdo de Ensino Superior distinta
da UFSB.

Paragrafo Unico. Terdo prioridade os docentes vinculados a programas de pos-graduagao
do Centro que apresentem maior tempo de atuagao nesses programas.

Secao 11
Da Solicitagdo para Afastamento Integral

Art. 12 Os pedidos de afastamento integral para capacitagdo deverdo ser enviados por e-
mail ao Decanato do CFTCI com antecedéncia minima de 12 (doze) meses em relacao a
data de inicio prevista, de modo a permitir o adequado planejamento institucional e
académico.

Paragrafo Unico. Para a solicitagdo de afastamento integral para capacitagio, o/a docente
devera obrigatoriamente participar do edital de afastamento da Pro-Reitoria de Gestao Para
Pessoas (PROGEPE), atendendo a todas as exigéncias estabelecidas.

Art. 13 Na apresentacdo do pedido de afastamento integral para capacitacdo, o/a docente
devera enviar, por e-mail ao Decanato do CFTCI, pré-projeto e/ou plano de trabalho que
contenha:

I — cronograma detalhado, indicando o periodo pretendido de afastamento;

I — indicagdo, quando possivel, da instituicdo onde pretende realizar o Mestrado,
Doutorado ou o Pos-doutorado.

Paragrafo Unico. O pré-projeto e/ou plano de trabalho servira para analise preliminar e
planejamento institucional, ndo dispensando o/a docente de cumprir eventuais exigéncias
posteriores previstas em editais ou regulamentos especificos.

Art. 14 A solicitagdo ou a classificacdo no edital da PROGEPE nao garantem sua
concessao, de modo que a deliberagdo cabera exclusivamente a Congregac¢do do CFTCI,
que decidira com base nos critérios desta resoluc¢ao, considerando sempre os interesses do
CFTCI e dos cursos.
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Art. 15 O namero maximo de docentes afastados/as simultaneamente sera limitado a 10%
(dez por cento) do total de docentes do CFTCI.

Paragrafo unico. A Congregacdo poderd analisar, em carater excepcional, pedidos que
ultrapassem esse limite, desde que as atividades de ensino e gestao ndo sejam prejudicadas.

Art. 16 A andlise dos pedidos de afastamento integral para capacitagdo observard os
seguintes critérios:

I — impacto nas atividades académicas do CFTCI, incluindo planejamento prévio de
substituicdo e/ou reposicao de carga horaria;

II — atuacdo institucional do(a) solicitante no ambito do CFTCI;
[T — relevancia institucional e interesse publico da proposta;

IV — pertinéncia e exceléncia da institui¢do e/ou do grupo de pesquisa proposto para o
desenvolvimento da qualificagao;

V — qualidade e relevancia do pré-projeto ou plano de trabalho apresentado, com definigao
de metas, atividades previstas e cronograma.

Secao 111
Da publicacio e Atualizacio da Lista de Prioridade

Art. 17 O Decanato do CFTCI, em consonancia com a Congregacao, devera elaborar e
publicizar documento contendo:

I — arelagao dos/as docentes com afastamento concedido;
IT — uma lista dos/as docentes aptos a usufruir do direito a licenca capacitagao;

IIT — a indicagd@o dos periodos em que os/as docentes estardo aptos/as a usufruir do direito
ao afastamento, considerando os prazos e requisitos previstos nesta resolucao.

Art. 18 Caso o/a docente contemplado/a com afastamento desista da oportunidade, nao
seja aprovado/a em processo seletivo de Mestrado ou Doutorado, ou ndo obtenha aceite
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para estagio de Pds-doutorado, a oportunidade serd concedida ao/a proximo/a docente
aprovado/a ou aceito/a, conforme a ordem de prioridade estabelecida, e o/a docente que
desistiu ou ndo foi aprovado/a passard a ocupar a posi¢do subsequente para futuras
oportunidades.

Seciao IV
Do Retorno ao Trabalho e Obrigacdes do/a Docente

Art. 19 Ao término do afastamento integral para capacitacao, o/a docente devera, no prazo
de 30 (trinta) dias, encaminhar ao decanato do CFTCI relatorio das atividades realizadas,
com documentagdo comprobatoéria, a fim de registro na Congregacao.

Art. 20 Encerrado o periodo de afastamento integral, o(a) docente devera reassumir
imediatamente suas atividades no CFTCI, independentemente da conclusdo do curso de
Mestrado ou Doutorado.

Paragrafo unico. Nos casos em que o/a docente ndo tenha concluido a sua formagao no
prazo estabelecido, o/a docente ao reassumir as suas atividades no CFTCI devera, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, encaminhar ao decanato do CFTCI a seguinte

documentacdo:

I — Relatorio das atividades desenvolvidas durante o periodo de afastamento, com a
assinatura do/a orientador/a;

IT — Plano de trabalho detalhado por periodo nao superior a 12 (doze) meses, com a
assinatura do/a orientador/a, visando a conclusdo da pesquisa ¢ a obtengao do titulo;

III — Comprovante de matricula atualizado.

Art. 21 O/A docente que descumprir as normas desta resolu¢do ou ndo concluir a

qualificagdo que motivou o afastamento, salvo em caso de for¢a maior ou fortuito, devera

ressarcir os gastos realizados durante o periodo de afastamento, sem prejuizo da abertura

de sindicancia ou outras medidas administrativas cabiveis, conforme a legislagcdo vigente.
Secao V

Das Disposicoes Finais

Art. 22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregacao do CFTCI.
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Art. 23 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Itabuna, 01 de outubro de 2025.

Raonei Alves Campos

Decano do CFTCI



