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1- APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento da Pro-Reitoria de Extensdao e Cultura (PDU/PROEX) para o
biénio 2026-2027 constitui um instrumento tatico de articulacao entre a PROEX ¢ os diversos setores
da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), orientando e integrando agdes de extensao, cultura e
economia soliddria/empreendimentos sociais. Estruturado a partir das diretrizes, objetivos e programas
estratégicos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2031, o PDU assegura coeréncia
entre as prioridades institucionais e as iniciativas que impactam a universidade, a sociedade e os
territorios onde ela esté inserida.

A extensdo universitaria da UFSB ¢ concebida como pratica educativa e transformadora,
inspirada na perspectiva de Paulo Freire. Nessa abordagem, os processos extensionistas se
fundamentam no didlogo, na problematizagdo coletiva e na constru¢do compartilhada de saberes,
rompendo relagdes unilaterais de transmissdo de conhecimento. Os mesmos principios orientam as
acoes de cultura e economia solidaria, reconhecendo a produgdo cultural, os empreendimentos sociais e
as tecnologias sociais como instrumentos de desenvolvimento, inclusdo e protagonismo comunitario.

A elaboragdao do PDU/PROEX 2026-2027 foi guiada pelos Programas e A¢des Estratégicas do
PDI, garantindo alinhamento as prioridades institucionais da UFSB. A partir desses programas, dos
diagnésticos realizados durante o processo de elaboragdo do PDI e das consultas presenciais junto a
comunidade interna nos campi em visitas da PROEX, a equipe da Pro-Reitoria conduziu uma analise
abrangente utilizando a matriz SWOT/FOFA, identificando forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas
no contexto da extensdo, cultura e economia soliddria. Com base nesse quadro analitico, foram
definidos os objetivos e agdes taticas da PROEX para cada um dos cinco programas estratégicos
ligados a tematica extensdo no PDI, dando centralidade as acdes estruturantes que constituem a base
para o alcance aos resultados previstos no plano institucional.

O monitoramento e a avaliagdo do PDU seguem um processo ciclico, participativo e
transparente, combinando instrumentos quantitativos e qualitativos. O acompanhamento continuo,
consultas anuais a estudantes, docentes e técnicos-administrativos, reunides focais, eventos
participativos e relatorios de sintese anual permitem revisar taticas, ajustar metas e consolidar
aprendizados, garantindo eficdcia, relevancia e alinhamento as necessidades da universidade, da
formagao do corpo discente e da sociedade.

Dessa forma, o PDU/PROEX 2026-2027 reafirma o compromisso da UFSB com uma
universidade socialmente engajada, capaz de integrar ensino, pesquisa, extensdo, cultura, economia
solidéria e inovagdo social, promovendo transformacdes significativas nas comunidades onde atua e

contribuindo para um desenvolvimento regional inclusivo, sustentavel e de impacto duradouro.



2- BREVE HISTORICO

A Universidade Federal do Sul da Bahia, criada pela Lei n® 12.818 de 5 de junho de 2013, desde
sua concepgao, estabeleceu a extensdo universitaria como um dos pilares fundamentais de sua estrutura
académica. Essa diretriz esta claramente delineada no Plano Orientador da UFSB, que propde uma
universidade inovadora, comprometida com a transformagao social e com a valorizagao das culturas
locais.

A criagdo da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura da Universidade Federal do Sul da Bahia foi
aprovada na reunido extraordinaria do Conselho Universitario (CONSUNI) realizada em 20 de abril de

2020, conforme registrado na Ata n® 07/2020. Essa decisdo formalizou uma estrutura dedicada

exclusivamente a gestdo das atividades extensionistas e culturais da universidade, fortalecendo os
vinculos da UFSB com as comunidades dos territorios do Sul, Extremo Sul, e, mais recentemente, o
territério do Médio Rio de Contas da Bahia. Até essa data, a extensdo na universidade era gerida pela
Coordenagcdo de Extensdo, como parte da estrutura organizacional da extinta Pré-Reitoria de
Sustentabilidade e Integragao Social (PROSIS).

Conforme documento' de embasamento da sua cria¢do, a PROEX fundamenta sua atuac¢do na
concepgdo e nos principios ético, politico e metodologico da extensdo popular, baseados sobretudo nos

ensinamentos de Paulo Freire, conforme estabelecido no Marco de Referéncia da Educacao Popular

para as Politicas Publicas, 2014. Além desse marco, a extensao universitaria incentivada pela PROEX

também se orienta por documentos fundamentais para o campo no Brasil, como a Politica Nacional de

Extensdo Universitaria e o Plano Nacional de Extensdo Universitaria, ambos construidos a partir de

processos historicos de debate e pactuagdo no ambito do Forum de Pro-Reitores(as) de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX). Destaca-se ainda, como referéncia normativa, a
Resolucao CNE/CES n°® 07/2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior
Brasileira. Desta forma, a UFSB, através da PROEX, a qual também ¢ membra da RENEX - Rede
Nacional de Extensao, tem se esforcado desde sua criagdo para garantir que as atividades extensionistas
da UFSB sigam/alcancem e reflitam criticamente sobre as orientagdes da politica e plano nacionais de
extensao.

Reconhecendo a relevancia social e o potencial académico das atividades extensionistas, o

CONSUNI aprovou, em 2021, as Resolugdes n°l4 e_n°l3, que tratam, respectivamente, da

regulamentacdo das atividades de extensdo (atualizando a Resolugdo n° 24/2019) e da inser¢dao da
extensdao nos curriculos de graduacdo da UFSB. Dando continuidade a esse processo, em 2024, a
Resolugcdo n°01 estabeleceu normas para a concessdo de auxilio financeiro direto as equipes
extensionistas.

A PROEX ¢ responsavel por planejar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de
extensdo e cultura da UFSB. Entre suas atribui¢des inclui estimular a integrag¢do entre ensino, pesquisa
e extensdo, promover a  valorizagdo das  culturas populares e  tradicionais,
institucionalizar/operacionalizar a extensdo universitaria e fortalecer os vinculos da universidade com
as comunidades dos territorios em que esté inserida.

A estrutura da PROEX, conforme detalhado no proximo capitulo, compreende assessoria e
coordenacdes especificas, ligadas a uma diretoria, que atuam em areas como planejamento e avaliagao,

gestdo da extensdo, culturas populares e relagdes comunitarias, tecnologias sociais € empreendimentos

" Proc. n. 23746.001664/2020-15


https://ufsb.edu.br/images/CONSUNI/Ata/2020/0_7_Ata_20_04_2020_extraordin%C3%A1ria_CONSUNI.pdf
https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/cartilha/MarcodeReferenciadaEducacaoPopularparaasPoliticasPublicas.pdf
https://proex.ufsc.br/files/2016/04/Pol%C3%ADtica-Nacional-de-Extens%C3%A3o-Universit%C3%A1ria-e-book.pdf
https://www.naea.ufpa.br/index.php/plano-nacional-de-extensao-universitaria-pnext
https://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-rces007-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192
https://ufsb.edu.br/proex/images/extensao/Documentos/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_14-_Disp%C3%B5e_sobre_as_normas_que_regulamentam_as_Atividades_de_Extens%C3%A3o.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_13-_Disp%C3%B5e_sobre_a_curriculariza%C3%A7%C3%A3o_das_atividades_de_extens%C3%A3o_nos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://ufsb.edu.br/proex/images/Resolucao_001_2024.pdf

solidarios. Essas coordenacdes e assessoria trabalham de forma integrada para desenvolver e apoiar
acoes que atendam as necessidades das atividades académicas e potencialidades regionais.

O trabalho da PROEX ¢ acompanhado e assessorado pela Camara de Extensdo, antiga Camara
Técnica de Extensdo, instituida pela Resolu¢ao n® 26/2021, cujo regimento proprio foi aprovado pela
mesma resolugao.

Desde sua criagdo, a PROEX tem desempenhado um papel fundamental na consolidagao da
extensao universitaria e da cultura na UFSB. Entre suas iniciativas, destacam-se a inser¢ao da extensao
nos cursos de graduagdo, a realizacdo de eventos que valorizam as expressoes culturais regionais e
promovem o compartilhamento de experiéncias, ¢ o fomento de programas e projetos de extensdo e
cultura que atendam as demandas das comunidades locais.

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura continua comprometida com a promog¢do de uma
universidade socialmente referenciada, que reconhece e valoriza a diversidade cultural e busca

contribuir para o desenvolvimento sustentavel dos territorios do sul, extremo sul e centro sul da Bahia.


https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_26-_Institui_a_C%C3%A2mara_de_Extens%C3%A3o_da_UFSB.pdf

3- ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A PROEX ¢ a unidade da UFSB responsavel por coordenar, planejar e avaliar as politicas de
extensao ¢ cultura da universidade. Para isso, conta com uma Diretoria e trés Coordenagdes
associadas: Culturas Populares e Relacdes Comunitarias, Gestdo da Extensdo e Planejamento e
Avaliagdo da Extensdo; uma Secretaria Executiva, uma Se¢do de Fomento e captagdo de recursos,
uma se¢do de apoio a divulgacdo e a Incubadora Social. Adicionalmente, conta com a Camara de
Extensao (CAEX), 6rgao consultivo e deliberativo nas politicas de extensdao. Conforme apresentado

na Figura 01, o organograma atual da PROEX, demonstra a organizagdo vigente da Pro-Reitoria.

Figura 01 - Organograma atual da PROEX

Pré-Reitoria de
Extens&o e Cultura

Incubadora de
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3.1- DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE EXTENSAO E CULTURA

A Diretoria de Extensdao e Cultura tem por objetivo implementar, acompanhar e avaliar a
institucionalizacdo da Extensdo e da Cultura na UFSB, acompanhar a execu¢do, no que se refere as
acoOes ligadas a extensdo e cultura a nivel institucional; elaborar, implementar e avaliar, com as
coordenagdes, o PDU; gerir o orgamento e os recursos humanos da PROEX, bem como, as parcerias e

acOes com agéncias de fomento e parceiros externos.

3.2 - DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES DAS COORDENACOES DA PROEX

A Coordenagao de Culturas Populares e Relacdes Comunitarias (CCP) tem por objetivo
atuar na coordenacdo (planejamento, acompanhamento e avaliacao) das politicas de cultura(s) da
UFSB, considerando a pluralidade de saberes e fazeres que circulam e interagem nos territorios Sul e

Extremo Sul e Centro Sul da Bahia.

A Coordenacio de Gestao da Extensao (CGEX) tem por objetivo coordenar a execugao das
politicas, diretrizes e normativas referentes a Extensdo, atuando na implementacdo, consolidagdo,

sistematizagdo, avaliacdo e registro das atividades de extensdao da UFSB.

A Coordenacao de Planejamento e Avaliacio da Extensio (CPAEX) tem por objetivos
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coordenar, em direta articulagdo com as demais coordenacdes da Pro-Reitoria, a elaboracéo,
monitoramento, avaliacdo e divulgacdo dos resultados do Plano de Desenvolvimento da PROEX
entre outros instrumentos de comunicacdo e transparéncia, assim como aprimorar indicadores de
avaliagdo, apurar e sistematizar dados e divulgar o desempenho e impacto institucional da extensdo e
da cultura, em estreito alinhamento a missdo e principios institucionais, objetivos estratégicos, em
constante intera¢ao com as unidades académicas e administrativas da instituicao, assim como com as

comunidades externas.

3.3- DOS OBJETIVOS DA SECRETARIA EXECUTIVA DA PROEX

Sao objetivos da Secretaria Executiva assessorar a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura nas

atividades administrativas € académicas de extensdo da unidade.

3.4- DOS ORGAOS VINCULADOS A PROEX
Sao os seguintes 0rgaos:
I- Camara de Extenséo;

II- Incubadora de Tecnologias Sociais e Economia Solidaria;

I- A Camara de Extensiao (CAEX) constitui-se como instancia de assessoria, vinculada a
PROEX, com fung¢do propositiva, normativa, consultiva e deliberativa, responsavel pela apreciacio de
pautas ¢ documentos que envolvam a proposi¢do € o acompanhamento de politicas de extensdo da

UFSB.

II- A Incubadora de Tecnologias Sociais e Economia Solidaria da UFSB (ITESBA)
constitui-se como 6rgao complementar da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura com regimento proprio e
tem por objetivo articular a execucao de projetos concebidos a partir de demandas locais e regionais
ligadas a Economia Solidaria, voltados para a sustentabilidade socioambiental, visando a geragdo de
trabalho e renda para grupos em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social em fase de organizagao

social e solidaria.
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4- INFRAESTRUTURA FiSICA

A Pro-Reitoria de Extensao e Cultura esta localizada nas instalagdes da Reitoria, no centro do

municipio de Itabuna-BA, e conta, no mesmo prédio, com os seguintes espacos:

e Espagos de uso exclusivo:

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura dispde de uma sala com area aproximada de 55 m?,
destinada ao trabalho coletivo da equipe, além de uma sala individual adjacente, de cerca de 12 m?,
utilizada pela Pro-Reitora. Os espacos estdo equipados com 12 estacdes de trabalho (kits compostos por
mesa e cadeira), 12 computadores desktop e 2 armdrios para armazenamento de documentos e
materiais institucionais.

A equipe da PROEX ¢ composta por 20 profissionais, entre docentes, técnicos administrativos
em educacdo e uma colaboradora terceirizada. Parte do corpo docente esta lotada nos diferentes campi
da Universidade, enquanto a maioria dos TAEs atua em regime de trabalho hibrido (Programa de
Gestao e Desempenho parcial), com atividades presenciais na Reitoria. Dessa forma, os materiais e
equipamentos disponiveis sdo utilizados de maneira compartilhada, conforme a necessidade das acdes e
projetos em andamento.

Esta previsto o planejamento de aquisicao de trés notebooks, destinados ao uso da equipe em
atividades externas, como eventos, visitas institucionais ¢ acoes de extensao realizadas fora da unidade.
Além disso, serd conduzido um estudo de viabilidade e necessidade para a instalacdo de salas de apoio
as agoes de extensdo nos campi da UFSB, visando descentralizar e ampliar o suporte operacional as

iniciativas extensionistas da universidade.

e Espacos compartilhados:

A) Sala de treinamento para 30 pessoas, com area aproximada de 34m?;
B) Sala de reunides, com area aproximada de 22m?;
C) Espaco de copa e conveniéncia de aproximadamente 42m?

D) Sala das Incubadoras, vinculada a PROPPG, que abriga a Incubadora Social e a Incubadora de
base Cientifica e Tecnoldgica, de aproximadamente 16m?.

12



5- PERFIL DA EQUIPE DA PROEX

A equipe da PROEX ¢ composta, at¢ a data de publicacdo deste plano, por vinte pessoas,
sendo nove técnicos/as-administrativos/as, uma funcionaria terceirizada e dez docentes, conforme

demonstrado na Figura 02.

Figura 02- Perfil da Equipe da PROEX
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6 - PROGRAMAS DE GESTAO

Os programas de gestdo da PROEX tém como finalidade fortalecer a estrutura institucional da

extensdo e operacionalizar temas especificos que viabilizem a execugdo dos programas estratégicos ¢

a materializacdo das diretrizes do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). Esses programas integram e

as acdes da PROEX, buscando-se aprimorar a gestdo, o fomento, a integracdo e a comunicacao das

acOes extensionistas e culturais, garantindo sustentacdo técnica e pedagdgica as politicas de Extensao,

de Cultura e da Tecnologia Social e contribuindo para o fortalecimento da missdo social da

universidade.

6.1 PROGRAMA DE BOLSA DE EXTENSAO - PIBEX

6.1.1 Programa estratégico vinculado: Fomento e Apoio as atividades de extensao, cultura, economia

solidaria e as tecnologias sociais.

6.1.2 Objetivos:

Incentivar a participagdo de estudantes em projetos de extensdo universitaria, promovendo a
integracdo entre a universidade e a sociedade e assim, a troca de conhecimento.

Fortalecer o desenvolvimento social, cultural e tecnologico por meio da aplicagdo do
conhecimento académico em ac¢des que beneficiem a comunidade.

Contribuir para a formagao cidada dos estudantes, desenvolvendo habilidades e competéncias
além do ambiente académico.

Estimular o envolvimento de estudantes e professores/as em atividades extensionistas.

Fomentar a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao.

6.1.3 Estratégias:

6.1.3.1 Articulacao entre Ensino, Pesquisa e Extensao

Integrar as atividades de extensdo com projetos de pesquisa e ensino para fortalecer o impacto
social e académico.

Estimular a participacdo de professores/as e pesquisadores/as em projetos de extensao.

6.1.3.2. Capacitagdo ¢ Formagao Continuada

Oferecer treinamentos e oficinas para estudantes e servidores/as sobre metodologias
extensionistas.

Promover encontros, seminarios e palestras sobre a importancia da extensao universitaria.

6.1.3.3. Acompanhamento e Avaliagao

Implementar mecanismos de monitoramento e avaliagdao continua dos projetos.
Estabelecer indicadores de desempenho e relatorios de acompanhamento.
Promover a autoavaliagdo de estudantes, docentes e técnicos/as-administrativos/as envolvidos

nos projetos.

6.1.3.4. Incentivo a Divulgagdo e Popularizagdo da Ciéncia
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Estimular a publicagdo de artigos, relatos de experiéncia e materiais didaticos sobre os
projetos.

Criar eventos, feiras e exposi¢oes para apresentar os resultados das a¢des extensionistas.

6.1.4. AcoOes Previstas

Publicar edital de bolsas de extensao;
Aprovar a resolu¢dao de PIBEX no CONSUNI;
Capacitar docentes e formar bolsistas;
Acompanhar e Avaliar os Projetos fomentados;

Realizar eventos e divulgar as atividades.

6.1.5. Resultados Esperados

6.1.5.1 Impacto positivo na Formacao Académica e Cidada dos/as Estudantes

Desenvolvimento de competéncias como trabalho em equipe, lideranga e resolucdo de
problemas;
Aplicagdo pratica do conhecimento académico em situagdes reais;

Maior engajamento dos/as estudantes com as demandas sociais € comunitarias.

6.1.5.2. Beneficios para a Comunidade

Melhoria da qualidade de vida da populacao atendida pelos projetos.
Capacitacdo de individuos e grupos em diversas areas (educacdo, saude, tecnologia, cultura,
entre outras).

Fortalecimento do vinculo entre universidade e sociedade.

6.1.5.3. Integracao entre Ensino, Pesquisa e Extensao

Ampliacdo da articulagdo entre atividades académicas e desafios sociais.
Aumento da producao de conhecimento aplicado, resultando em artigos, materiais educativos
¢ inovacgoes.

Ampliacao da interdisciplinaridade das atividades.

6.1.5.4. Consolidagao da Extensdao Universitaria

Maior valorizagao da extensao dentro da universidade.
Expansao e fortalecimento das politicas institucionais de extensao.

Criagdo de redes de cooperagdo com outras instituigdes, organizacoes e setores da sociedade.

6.2 PROGRAMA DE APOIO A ARTE E CULTURA - PAAC

6.2.1. Programa estratégico ao qual esta vinculado: Cultura, Arte ¢ Comunicacgao Publica.

6.2.2. Objetivos:

Incentivar os processos educativos, culturais, cientificos e tecnoldgicos, como forma de
aprendizagem, articulando sobretudo a cultura com a extensdo, o ensino, a pesquisa € as
politicas afirmativas.

Contribuir para a formagdo académica, profissional e cidada de estudantes em todas as areas

do conhecimento, por meio da interagdo entre a Universidade e outros setores da sociedade;
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Contribuir para a formacgao, qualificacdo, profissionalizacdo e valorizacdo dos/as agentes
culturais e das comunidades escolares do ensino basico dos territorios onde a UFSB est4
inserida;

Propiciar colaboracao artistica, cultural e tecnoldgica entre a UFSB e os/as agentes culturais
sul e centro sul baianos/as;

Fomentar a cultura como campo de conhecimento produtor de novos talentos, a partir de
conceitos ¢ metodologias relacionados as tecnologias sociais e comunitdrias, bem como da
vivéncia de produgdo de conhecimento academicamente rigorosa e socialmente responsavel;
Promover a Universidade como uma Instituicdo Cultural de Ensino, Pesquisa e Extensao,
territorialmente referenciada.

Criar espacos de dialogo entre os saberes académicos e os saberes tradicionais, reconhecendo

mestres/as das culturas populares como sujeitos de conhecimento.

6.2.3. Estratégias:

Lancar Editais de apoio ao PAAC;

Contribuir para o desenvolvimento da cultura local e territorial a partir da execugdo
continuada do Programa de Apoio a Arte e Cultura da UFSB;

Instituir o Forum de Cultura da UFSB como espaco de acompanhamento, avaliagdo e
atualizacdo da Politica e Plano de Cultura da UFSB e seus programas.

Elaborar diagnosticos e avaliagcdes anuais das agdes e instrumentos normativos relacionados

ao PAAC.

6.2.4. Agoes Previstas:

Mapear projetos de extensdo que tém a cultura como tematica transversal;

Realizar Foruns anuais de cultura em cada campus, em articulagdo com as Unidades
Académicas ligadas a arte e cultura;

Construir e aprovar a resolugao do Programa de Apoio a Arte e Cultura da UFSB;

Publicar editais anuais de apoio financeiro as agdes de extensdao em arte e cultura;

Publicar editais anuais para projetos de extensao ligados a mestres/as das culturas populares;

Acordar parcerias externas e captar recursos externos a UFSB para ampliagdo do Programa.

6.2.5. Resultados Esperados:

Programa de Apoio a Arte e Cultura na UFSB instituido, implementado, consolidado e
capilarizado no territorio de abrangéncia da UFSB;
Férum de Cultura da UFSB instituido e realizado anualmente;

Ampliagao do namero de atividades artistico-culturais realizadas na UFSB.

6.3 PROGRAMA DE INTEGRACAO ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO

6.3.1.

Programa estratégico ao qual esta vinculado: Associacdo da extensdo com o ensino € a

pesquisa.

6.3.2. Objetivos:

Operacionalizar as acdes integradas de ensino-pesquisa-extensao-cultura pelas Pré-Reitorias

relacionadas.
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Promover, comunicar e dar visibilidade as acoes integradas de
ensino-pesquisa-extensao-cultura.

Realizar monitoramento e avaliagdao das acgodes integradas de ensino-pesquisa-extensao-cultura
pelas Pro-Reitorias relacionadas.

Regulamentar e incentivar a Nucleagdo das atividades de Ensino-Pesquisa-Extensao-Inovacao.
Criar estratégias conjuntas de financiamento as a¢des integradas de

ensino-pesquisa-extensao-cultura.

6.3.3. Estratégias:

Realizar reunides integradas entre as Pro-Reitorias responsaveis pelo ensino, pesquisa,
extensao e cultura, para definir agcdes conjuntas.

Instituir Grupos de Trabalho Tematicos, responsaveis por agdes estratégicas previstas nas
reunides de integracao entre as Pro-Reitorias.

Avaliar e acompanhar por meio de reunides estratégicas os resultados das agdes e propor

ajustes para o aprimoramento continuo.

6.3.4. Agoes Previstas:

Publicar edital de fomento as agdes integradas de ensino-pesquisa-extensao-cultura.

Capacitar os/as servidores/as para atuar nas agoes integradas.

Solicitar a aquisi¢do da atualizacdo do moédulo integrado do sistema operacional (SIGAA),
garantindo sua adequagao as necessidades das agdes integradas de ensino, pesquisa, extensao e
cultura.

Produzir normativa e instituir fluxo operacional que permita a implantacido de Nucleos de
Extensao-Pesquisa-Ensino.

Criar campanha para incentivar a divulgacao das ac¢des integradas.

Realizar evento para discutir os resultados das agdes integradas.

6.3.5. Resultados Esperados:

Elevar o nimero de acdes de extensdo e cultura articuladas a pesquisa e ao ensino.

Ampliar a participacao de docentes na extensao e cultura.

Ampliar a participacdo de estudantes de pos-graduacao nas atividades de extensdo e cultura.
Publicacdo de normativa e instituicdo de fluxo operacional que permita a implantacdo de
Nucleos de Extensao-Pesquisa-Ensino.

Expandir a captagdo de recursos externos voltados a extensao e cultura.

Fortalecer a integragdo entre as Pro-Reitorias vinculadas as areas-fim da universidade.

6.4 PROGRAMA DE PROTAGONISMO ESTUDANTIL NA EXTENSAO

6.4.1 Programa estratégico ao qual estd vinculado: Inser¢do curricular da extensao.

6.4.2. Objetivos:

Promover o protagonismo dos/das estudantes da graduagao nas atividades de extensao.
Incentivar a proposi¢ao de agdes de extensao concebidas pelos/as estudantes de graduagao
com orientacao docente.

Promover agdes de extensdo nas comunidades as quais pertencem os/as estudantes da

17



graduagio.

Dar visibilidade as atividades extensionistas concebidas por estudantes da graduagao.

6.4.3. Estratégias:

Instituir Grupo de Trabalho, com participacdo de membros/as dos colegiados de curso, para
escrever uma resolugdo que regulamenta a concepgao e coordenacao de agdes de extensao
por estudantes.

Promover eventos para discutir e dar visibilidade as agdes de extensdo propostas por

estudantes.

6.4.4. Acgoes Previstas:

» Realizar a¢des formativas aos/as estudantes para escrever, executar e avaliar agcdes de extensao.

Solicitar atualizagdo do modulo extensdo (SIGAA), para adequar as atividades propostas por

estudantes.

Publicar normativa e instituir fluxo operacional que permita a implanta¢do do programa.

Criar campanha para incentivar a divulgacao das agdes promovidas pelos estudantes.

Realizar evento para discutir os resultados das agdes propostas por estudantes.

6.4.5. Resultados Esperados:

» Ampliar o nimero de a¢des de extensdo curriculares.

Ampliar a participacao estudantil nas acdes de extensao.

Qualificar a formagao cidada dos estudantes.

Reduzir os indices de evasao estudantil.

Ampliar o nimero de Trabalhos de Conclusdo de Curso ligados a extensao.

6.5 PROGRAMA DE COMUNICACAO DA EXTENSAO, CULTURA E TECNOLOGIA SOCIAL

6.5.1 Programa estratégico ao qual esta vinculado: Cultura, Arte ¢ Comunicagao Publica.

6.5.2. Objetivos:

Expandir a divulgacao das agdes de extensao, cultura e tecnologia social (ligadas a Incubadora
Social)

Fortalecer a visibilidade das atividades extensionistas para a comunidade académica e externa;
Incentivar a participacdo da sociedade nas ag¢des de extensdo e cultura da universidade;

Criar e consolidar canais de comunicacdo institucional dirigidos a extensdo, cultura e
tecnologia social;

Estimular a producao de contetidos informativos e educativos acerca das agdes extensionistas

em perspectiva popular, comunitaria e colaborativa.

6.5.3. Estratégias:

Manter um projeto de extensao em parceria com a Assessoria de Comunicagdo Social da
UFSB para divulgacdo das acdes de extensdo, cultura e tecnologia social (ligadas a ITESBA).
Criar no site da PROEX e no Site da UFSB um portal digital para centralizar a divulgacao das

acoes de extensdo, cultura e tecnologia social.
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6.5.4.

Apoiar as equipes executoras das acdes de extensdo na producdo de seus materiais de
divulgagao;

Criar e manter um boletim periddico de extensao, arte e cultura;

Realizar eventos de comunicacao e visibilidade das a¢oes de extensao, arte e cultura.
Desenvolver estratégias de comunicagdo acessiveis e inclusivas para diferentes publicos, com
atencdo as pessoas com deficiéncia.

Configurar e administrar perfis e paginas institucionais em redes sociais para a divulgacao das

acoOes extensionistas e contato com o publico externo;

Agoes Previstas:

Estruturar e implementar projeto de extensdo especifico para comunicagdo, garantindo a
producdo e divulgagdo continua de contetidos sobre extensdo e cultura.

Criar materiais institucionais e pela articulacido com a Assessoria de Comunicagdo para
ampliar o alcance das iniciativas.

Elaborar um plano de comunicagdo e estabelecer um fluxo continuo de publicagdes e agdes
promocionais.

Desenvolver de forma integrada uma aba no site da PROEX e do site oficial da UFSB, para
reunir informacgdes sobre editais, eventos, projetos e programas de extensao.

Atualizar periodicamente as varias plataformas de comunicagdo com conteudos multimidia,
noticias e calendario de eventos, promovendo maior engajamento e transparéncia na
comunicagao institucional.

Elaborar videos, cartilhas, infograficos e outros materiais graficos que apresentem os impactos
das agdes extensionistas, com a participagao ativa dos extensionistas na producao de conteudo.
Estabelecer um canal de comunicacdo para facilitar o envio de informagdes pelos/as
coordenadores/as das acdes de extensdo, garantindo a ampla divulgagdo nos meios
institucionais e externos.

Organizar eventos para divulgar projetos e resultados da extensdo, incentivando o didlogo
entre universidade e sociedade.

Organizar oficinas de capacitagdo para aprimorar a comunicagao dos/as extensionistas sobre
seus trabalhos.

Atuar na manuten¢ao dos perfis criados e gerenciados periodicamente pela PROEX no
Instagram, Facebook, YouTube e outras plataformas, com postagens regulares sobre editais,
eventos e projetos.

Buscar, na medida do possivel, o estabelecimento de parcerias com cursos e unidades
académicas que atuam nas areas de comunicagdo, midias sociais, audiovisual e tecnologias da

informacao.

6.5.5. Resultados Esperados:

Produzir uma comunicacdo institucional mais eficiente e adequada aos variados publicos,
internos e externos a UFSB;

Maior reconhecimento da extensdo, da arte e da cultura como funcdes essenciais da
universidade;

Maior participagdo da comunidade académica e externa nas atividades de extensao.
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e Maior participagdo em acgdes de extensdo devido a melhor divulgagdo das oportunidades.
Consolidagdo da identidade institucional da extensao universitaria.
Ampliacao do engajamento social e académico nas agdes de extensdo e cultura na UFSB e

comunidade externa.

e Melhoria na articulagdo entre universidade e sociedade por meio da comunicac¢do publica.




7- MISSAO, VISAO E VALORES/PRINCIPIOS

MISSAO

Promover a extensdo, a cultura e a economia solidaria da Universidade Federal do Sul da

Bahia, integrando ensino e pesquisa e consolidando a extensdo como componente formativo da

graduacdo e da pds-graduagdo, visando a formagado cidada e profissional dos/as estudantes, a relagao

dialégica da universidade com a sociedade e o desenvolvimento mais justo e sustentavel da regido

onde a UFSB atua, em cooperacao com suas comunidades.

VISAO

Ser referéncia, nos territorios de abrangéncia da UFSB, em extensdo universitaria, cultura e

economia solidaria, consolidando praticas inovadoras e interdisciplinares que articulem ensino,

pesquisa e extensao.

VALORES E PRINCIPIOS

e Relagdo horizontal com a comunidade extra-universitaria dos territorios de atuacdo da UFSB;

e Respeito a diversidade epistemologica e as diferengas entre conhecimentos, saberes e
experiéncias;

e Prioridade as comunidades tradicionais e os povos originarios, as populacdes em situagdo de
vulnerabilidade social, econdmica, cultural, ambiental, e aos grupos historicamente excluidos;
pautada na reciprocidade, dialogicidade, troca, transdisciplinaridade e em praticas integradas e
integradoras;

e Perspectiva emancipatoria;

e Fortalecimento de relagdes cooperativas entre universidade e sociedade;

e Formagao ética, competente e socialmente comprometida dos/as estudantes;

e Compreensdo da educacdo como instrumento transformador da realidade e orientada para a

consciéncia reflexiva e critica.
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8 - METODOLOGIA DE ELABORACAO

A construgao do PDU/PROEX 2026-2027 foi guiada pelas diretrizes do PDI 2025-2031,
especialmente pelos Programas e Acdes Estratégicas voltados a tematica Extensdo, assegurando o
alinhamento as prioridades institucionais da UFSB. O processo de elaboragdo teve como ponto de
partida os diagnosticos produzidos durante a estruturagdo do PDI, que reuniram a andlise
SWOT/FOFA, avaliagdes situacionais detalhadas e as escutas presenciais realizadas nos campi entre
setembro e novembro de 2024 pela PROEX e pela Comissdo de Elaboragdo do PDI, e,
posteriormente, em dezembro de 2024, pela gestdo atual da PROEX. Esses insumos foram
complementados pelo levantamento de necessidades e prioridades da comunidade académica na
plataforma Mais Brasil, disponibilizado no segundo semestre de 2024.

Com base nesse conjunto amplo de levantamentos, a equipe da PROEX, em um processo
participativo e coletivo, desenvolveu a matriz SWOT/FOFA especifica para a atuacdo da Pro-Reitoria
(Figura 03). De forma a assegurar que o planejamento da PROEX estivesse ancorado em evidéncias
concretas e nas contribuigdes da comunidade académica, a partir da matriz FOFA, foram definidos os
problemas prioritarios a serem tratados e detalhados nos objetivos e ac¢des do plano. De forma
resumida, cada membro da equipe da PROEX indicou, em ordem de prioridade, cinco itens dos
quadrantes de Fraquezas e Ameacas da matriz. Esses itens foram posteriormente discutidos e
ponderados coletivamente, conforme apresentado na Figura 04. Ressalta-se que as prioridades foram
definidas considerando a essencialidade das iniciativas de enfrentamento para viabilizar o
cumprimento dos objetivos do PDU e assegurar impactos institucionais e sociais relevantes.

Os problemas prioritarios elencados (Figura 04), foram organizados em torno dos cinco
programas estratégicos ligados a tematica extensao, previstos no PDI vigente, resultando em objetivos
e agoes da PROEX correspondentes para cada programa. Todo o percurso foi marcado por reunides
periodicas, voltadas ao registro e a discussdo sistematica dos achados e das deliberagdes, o que
assegurou consisténcia, transparéncia e legitimidade as definicdes do plano. Além disso, o PDU
incorpora mecanismos de monitoramento continuo, avaliacdo de desempenho e retorno a comunidade
interna e externa, permitindo ajustes oportunos ¢ o acompanhamento efetivo dos resultados.

Como etapa final, o PDU concluido foi apresentado e discutido pela equipe da PROEX, com o
objetivo de validar coletivamente as defini¢cdes e consolidar o documento final, conforme registrado
na Ata da reunido de 19 de novembro de 2025. Em seguida, o documento sera apresentado a Camara
de Extensdo, em reuniao no dia 05 de dezembro de 2025, e as observagdes, caso haja, serao analisadas
e se pertinentes incorporadas. Assim, a metodologia de elaboragdo do PDU/PROEX 2026-2027
articula rigor analitico, participagdo coletiva e alinhamento estratégico, consolidando um plano capaz

de orientar a atuacdo da PROEX de forma eficiente, coerente e socialmente transformadora.

22



FATORES INTERNOS

FATORES EXTERNOS

9 - DIAGNOSTICO

Com o intuito de melhorar a percepgdo sobre os desafios e esfor¢os empreendidos pela

PROEX para concretizar seus objetivos e resultados, e ainda construir uma visdo mais clara e

integrada do contexto de atuagdo, a equipe da PROEX realizou o diagndstico através da

ferramenta Matriz FOFA (Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameagas) ou, em inglés, andlise

SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats), disponibilizado no link: Matriz

FOFA (SWOT) e demonstrado na Figura 03.

Figura 03 - Matriz SWOT da Pro6-Reitoria de Extensao e Cultura

FATORES POSITIVOS

FORCAS

(I I B B B B B B

Diversidade de agbes de extensdo, cultura e economia solidana, com ampla cobertura
territorial

Alta participacao do carpa docente nas atividades extensionistas

Associacdo estruturada entre extensdo, cultura e ensing

Ermvalvimenta das escalas piiblicas nas atividades extensionistas

Forte presenca de projetos que prestam servigos a comunidade

Articulagda censalidada com movimentos saciais e comunidades tradicionais

Existéncia de normativa interna para apoio financeiro direto ds agdes de extensio

Mimero expressiva de atividades culturais desenvalvidas pela comunidade académica
Grande interesse discente em protagonizar atividades culturais

Histdrico de debates culturais no Ambito da UFSB

Existéncia de normativa interna que orienta a insercdo curricular da extensio na graduagdo e
finalizacdo da atualizagao dos PPC da graduagao

Existéncia de Politica Institucional de Economia Soliddria

Recurses financeiros especificos destinados pela UFSE e externos para apoio a projetos de
extensao

Aumento expressive na captacao de recursos externos para a extensao

OPORTUNIDADES

#® Forte vocagao oultural e artistica nos termitdrios do sul baiano

#*  Grande nimero de comunidades tradicionats, quilombos, aldsias e terreinos de religides de
matriz africana no territdrio

* Presenca de outras |[PES nos territdrios

# [nsergdo ativa da UFSE nos Conselhos de Cultura do erritdrio

#» Dbrigatoriedade da insercdo curricular da extens3o em no minimo 10% do curriculo/targa
horaria

» [emanda crescente das escolas plblicas e de gestores por agdes de extensan e cultura

® Demanda terrtorial por criagao ou fortalecimento de empreendimentos sociais

® Procura do poder publico, de equipamentos culturais, coletivos artisticos e instituigdes
sem fins lucrativos por agdes de arte e oultura

# Ewisbéncia de politicas e programas de Economia Solidaria em nivel nadonal, estadual e
municipal

# Participagdo em espagos estratégicos, como a comiss3o de lideres da Agéncia de

Desenvolvimento Territorial Litoral Sul.

Possibilidade de criagdn de uma rede integrada de comunicagao pablica

Existéncia do Documento de Referéncia da Extensao e Partidpagao Social

Criagdo de uma Coordenagdo de Extensdo na SESU/MEC

Adequacdo das resolugdes da UFSE e das fundagies de apoio para atendimento a

projetos de extens3o

# Editais externos de fomento voltados a incubadoras soriais e empreendimentos sofidarios

FATORES NEGATIVOS

FRAQUEZAS
Baixo nimero de Programas de extensin e cultura

Auséncia de inanciamenta diferenciada para projetos de extensaao de longa duragao
Queda continua de agbes nos CUNIs da UFSE, sobretudo na rede ligada ao CJA

Baixo nimero e insuficiéncia de informagoes sobre comvénios de parceria ligados a
extensio e cultura

Baixa participagao de discentes de graduacao nas agoes de extensao

Baixo intercdmbio entre unidades académicas nas agies extensionistas

Auséncia de mapeamento consistente de necessidades estruturais e tecnoldgicas para
execugdn de atividades culturais

Escassez de equipamentos culturais sob gestao dos campi

Insuficiéncia orgamentina para o Canal UFSB

Atendimento insuficiente ds demandas de apoio {logistico, administrativo, tecnoldgica,
financeiro, comunicacional, de qualificacan e divulgacio cientifica)

Dificuldade e baixa adesdo ao registro e gestio de agbes de extensdo e cultura no SIGAA
Burocracia excessiva na submis3o de propostas e nos processes intermos da Proex
{apontada pela comunidade do CPF e C5C)

Baixa participagao de estudantes da pos-graduagan nas agoes de extensio

Baixo ndmere de agbes extensio e cultura associadas & pesquisa

Participacdo desigual de unidades académicas em aches de extensio, com indices
significativamente reduzidos em algumas areas

Baixa participagao dos TAE e inacessibilidade da categoria a editais de bolsa e formento
Baixa valorizacao da extensdn na progressio e em processaos seletivos de docentes
Presenca ainda limitada de agbes extensionistas que incorporem plenamente os
principies nacionais [transformacio social, disloga, interdisciplinaridade e articulagio
ensino-pesquisa)

Ausénoa de cursos de formacao e acolhiments extensionista para docentes
ingressantes

Baixa visibilidade das agies de extensio no terrtdrio e Site da Proex pouco infarmative e
atrativo

Recursos humanos insuficientes na Proex e ITESBA

Dificuldades dos colegiados curso na operacionalizagae da insercdo curricular da
extensio

Déficit de acompanhamenta da Proex em relaglo 3 insercdo curricular da extensdo
{titade pela comunidade da CPF)

AMEACAS

Inadequacin do SIGAA (maduln Extensan), com baixa integragio = usabilidads
Contimgenciamento orgamentario recorrents

Nomero reduzido de bolsas de extems3o e orgamento insuficiente destinado as
atividades de extens3o & cultura

Baixa transparénria e precariedade organizarional dos orgaos municipais

Financiamento governamental direto &s agies de exten=ao ainda limitado

Auséncia de oramento especifico para & insergao da extensao nos curriculos de
Eraduscao

Extens&o aimda ndo contemplada nos critérios de divis8o orgamentaria entre as IFES
Recur=os proprios da UFSE destinados & ITESBA ainda limitadas

Atraso na aprovagao do Plano Macional de Educagio

Baixa integragao da exten=30 & da cultura com o Conselhos Estratégico Social

Dificuldade de contratagdo de profissionais em comumicagdo por concourso poblico
Economia Scolidaria pouco institucionalizada, com presenga restrita nas decisoes
administrativas, no ensino & na pesguisa

Apoio insufidente da ALS para ampliar a comunicagdo institucional

Sobrecarga e caréncia de docentes em algumas unidades académicas

Burocracia e morosidade no processo de compras € aquisicao de equipamentos

Pouras iniciativas estratégicaz de fortaledmento do vinculo entre universidade e
sociedads

Cultura institucional de avaliagao ainda indpiente



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1s_3Z3oRbaLCvf1R-MHpLWC8izx6wYycOKjI51vvx8us/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1s_3Z3oRbaLCvf1R-MHpLWC8izx6wYycOKjI51vvx8us/edit?usp=sharing

A partir das fraquezas e ameacas identificadas na matriz SWOT, a equipe da PROEX definiu os
problemas prioritarios (Figura 04), conforme previsto na metodologia de elaboracdo do Plano. Os
objetivos e acdes foram estruturados tendo esses problemas como eixo central, cujos respectivos
pesos e ordem de priorizagdo podem ser consultados na planilha.

Figura 04 - Problemas prioritarios* elencados para o PDU/PROEX (2026-2027)

Atendimento insuficiente as necessidades de apoio logistico,
administrativo, tecnologico, financeiro, de comunicagao, de
qualificagcao e de divulgagao da produgao académico-cientifica

Apoio limitado para deslocamento de servidores e discentes até
as comunidades e para o transporte de membros das
comunidades aos campi

Inadequagao do Sistema operacional (SIGAA) e falta de
integracao dos modulos e a outros sistemas

Insuficiente orgcamento destinado as atividades de extensao,
cultura e da ITESBA

Comunicagao deficiente da Proex com a comunidade académica

Baixa participagao de algumas unidades académicas em ac¢oes
de extensao, refletida em numero reduzido de iniciativas por
ano, tanto em termos absolutos quanto proporcionais ao quadro
docente

Fragilidade na consolidacdo da cultura extensionista
institucional, evidenciada pela baixa presenga de acdes que
integrem os elementos das diretrizes nacionais

Auséncia de setores de apoio as agoes de extensao nos campi

Numero insuficiente de bolsas de extensao

* O grafico sintetiza os problemas com maior peso. A relagdo completa pode ser consultada na planilha.

9.1 - ANALISE COMPARATIVA DO DESEMPENHO DO PDU: Ciclos 2021-2022 e
2023-2024

9.1.1 Financiamento e Apoio institucional 2 Extensao

No biénio de 2021-2022, o financiamento da extensdo se deu por meio de editais internos de
apoio financeiro, com quatro editais lancados em 2021 e cinco, em 2022, o que indicava uma
politica regular de fomento. Ainda que o or¢camento tenha enfrentado limita¢des, esse modelo
possibilitou apoio a diferentes perfis de projetos. Em 2022, também houve producdo de
normativas (5 no total) e de materiais instrucionais (12 elaborados), apoiando a
institucionalizagdo da extensao e cultura.

No ciclo 2023-2024, apesar do avango nas articulagdes externas — com 213 parcerias
registradas em 2023 e 430 em 2024 — houve queda no numero de editais, com 4 editais
lancados em 2023 e apenas 2, em 2024 (o edital 01/2024- PIBEX de concessao de bolsas de
extensdo e o edital IHAC-CSC 16/2024, o que ofertou 13 bolsas). Em contrapartida, o percentual

do orcamento discricionario destinado a extensdo veio crescendo, alcancando, em 2024,
3,51% dos recursos discricionarios da UFSB, conforme Tabela 01. No biénio 2023-2024, também

foi possivel observar um aumento expressivo na captagao de recursos via acordos € convénios.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gojsxHnbh9b8o7XN8hvR7zTsMvs6FJO0N8KJS_w6Hm0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gojsxHnbh9b8o7XN8hvR7zTsMvs6FJO0N8KJS_w6Hm0/edit?usp=sharing
https://www2.ufsb.edu.br/ihac-csc/documentos/editais/editais-2024/edital-snct-2024

Tabela 01 - Porcentagem do or¢amento discricionario” destinado ao financiamento da Extensdo
na UFSB, 2021-2024.

2021 2022 2023 2024

% 1,73% 3,02% 3.2% 3,51%

* Or¢amento discricionario, nas Agoes 20GK+20RK

9.1.2. Participacao da Comunidade académica

Nos anos de 2021 e 2022, a PROEX buscou ampliar a participagdo de servidores e estudantes
nas agoes de extensdo e cultura. Em 2021, 76% dos docentes participaram da extensdo, decaindo
para 62,5%%, em 2022. A presenca de técnicos/as-administrativos/as nas a¢des cresceu de forma
mais timida, 10%, em 2021, e 14,5%, no ano de 2022. A participacdo discente ficou abaixo de
18%, em 2021, e em 23%, em 2022, ainda com potencial de ampliacao.

No segundo ciclo do Plano, 2023 e 2024, os nimeros avangaram substancialmente. Em 2023,
79% dos docentes estavam envolvidos em acdes de extensdo, e a participagdo dos
técnicos-administrativos chegou a 29%, subindo para 30% em 2024. A participacio discente
também se elevou, alcancando 38% em 2023 ¢ 37% em 2024. Esses dados indicam uma

consolidagdo da extensdo como pratica formativa, com maior adesdo das categorias envolvidas.

9.1.3. Extensao Articulada a Pesquisa

No periodo de 2021-2022, a articulag@o entre extensdo e a pesquisa foi decaindo. Em 2021,
55,4%, e, em 2022, 38% das acgdes apresentaram algum tipo de articulagdo com a pesquisa. No
ciclo 2023-2024, os resultados tiveram acréscimo seguido de queda: 44,3% das acées em 2023 ¢

21,6%, em 2024, apresentaram essa articulagao.

9.1.4. Integraciao com a Educacio basica da rede publica

No biénio 2021-2022, a PROEX iniciou o incentivo a articulacdo das a¢des com a educagdo
basica através da publicagdo de editais especificos para agdes com escolas publicas e a concessao
de 15 bolsas, em 2021 e 71 bolsas, em 2022. Também se destacou a aproximacgao com a rede
CUNI, embora de forma ainda incipiente. No periodo 2023-2024, manteve-se a média nesse €ixo.
O numero de bolsas destinadas a atuacio com as escolas publicas foi de 48, em 2023, e 51, em
2024. As agdes alcancaram mais de 8.400 professores da rede publica em 2023, embora esse
numero tenha diminuido para cerca de 2.900, em 2024. A atuacao junto a rede CUNI também
oscilou: houve crescimento de 32,3% em 2023, seguido de queda de -11,4%, em 2024. Apesar

da oscilagdo, o ciclo 2021-2022 demonstrou maior capilaridade e impacto sobre a rede basica.

9.1.5. Participacao externa e Compromisso social

No ciclo 2021-2022, mais precisamente em 2021, foram registrados 163 participantes externos
integrando equipes extensionistas, ja em 2022, 287 participantes. O compromisso social foi
monitorado em alinhamento as diretrizes institucionais, com especial aten¢do a participagdo de
populacdes vulnerabilizadas, agdes ligadas a saberes tradicionais, direitos humanos, dentre outros

que poderao ser analisados nos Paineis de Extensao anuais.
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No biénio 2023-2024, a participacdo da comunidade externa aumentou para 340, em
2023, e 231, em 2024, valores maiores que a meta, o que indica continuidade do envolvimento da

sociedade nas agdes extensionistas e culturais da universidade.

9.1.6. Representacio institucional

Em 2021, a UFSB atuou, através de representacdes, de 36 Orgios Colegiados de politicas
publicas nos municipios de sua abrangéncia de atuacio, a participacdo subiu para 45, em
2022. Essa presenca foi acompanhada de esforcos para divulgar as experiéncias, trazer demandas
da comunidade e consolidar a atuagdo institucional nos territorios. No segundo plano, a atuacao
institucional cresceu ainda mais, chegando a 50 colegiados, em 2023, ¢ 54, em 2024. Isso
demonstra continuidade e fortalecimento dessa estratégia e reafirma o compromisso com a

construcao e fortalecimento de politicas ptblicas nos territdrios de abrangéncia da universidade.

9.1.7. Inserciao da Extensao nos curriculos

Durante o ciclo 2021-2022, foi iniciado o processo de implantacdo da inser¢do da extensao
nos curriculos da graduagdo. Em 2022, 4,4% dos cursos haviam completado a atualizagdo dos
Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs). No ciclo seguinte, 2023-2024, todas as matrizes
curriculares da graduacido haviam inserido a extensdo: em 2023, 70,2% dos cursos, ¢ em

2024, foram atingidas 100%, cumprindo uma meta institucional.

Em conclusdo, o biénio 2021-2022 foi marcado por forte estruturaciao da PROEX, com
criacdo de normativas, planos, indicadores e rotinas de avaliagdo. J4 o ciclo 2023-2024 promoveu
uma expansio significativa em termos de alcance, parcerias, participacio e insercio da
extensdo nas matrizes curriculares dos cursos de graduacido. Futuramente, pretende-se
implementar o acompanhamento de aspectos qualitativos relacionados ao desempenho das agdes

de extensao.
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10- QUADRO DE PLANO DE ACAO

Quadro 01- Quadro de A¢des e indicadores do PDU da PROEX, biénio 2026-2027.

Coordenagdo
de Gestdo de
Extensao

1. Incentivar as
Unidades Académicas
no planejamento das
demandas
extensionistas

2. Articular e propor
adequacao da
normativa de transporte
as necessidades das
acgOes de extensdo e
cultura

Relacionar e enviar as UA as
necessidades das agdes de
extensdo vinculadas a editais
PROEX e em fluxo continuo
para compor o Plano de
Contrata¢do Anual do ano
seguinte

Realizar busca e analise
comparativa de estratégias de
planejamento de
necessidades de apoios de
atividades de extensdo de
outras IES que poderiam ser
replicadas

Articular com a PROPA e
Coordenagdes
Administrativas dos campi
para proposi¢do de
atualizagdo do regulamento
de transporte da instituigdo

Propor revisdo e formagao de
comissao da portaria de
transporte da UFSB

Coordenagdo
de Planej. e
Avaliagdo da
Extensdo

Pré-reitora de
Extensdo e
Cultura

Pré-reitora de
Extensao e
Cultura

09/2026 -
2027

09/2026

04/2026

04/2026

ODS 4;
ODS 16

ODS 4;
ODS 9;
ODS 16

ODS 16

ODS 16

1.1 Projetos
registrados com
insumos e servicos (%)

1.2 Entrega de
relatorio de analise
comparativa de
estratégias em outras
IES

2.1 Percentual de
etapas concluidas para
a formalizagdo da
proposta de adequagdo
da normativa de
transporte

Percentual de projetos

cadastrados com registro de

materiais, equipamentos ¢ 50% 70%
servi¢os em relagdo ao total de

projetos executados

Verifica a entrega e divulgagdo
de relatorio contendo o
levantamento e a analise das
praticas de outras IES para
subsidiar o planejamento da
PROEX.

relatorio
entregue

Mede o avango do processo de

elaboragdo, revisdo e protocolo

da proposta de atualizagdo ou

adequagdo da normativa de 100%
transporte, considerando como

100% a finalizagdo e o envio

formal do documento a PROPA
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Fomento e
Apoio as
Atividades
de Extenséo,
Cultura,
Economia
Solidéria e
Tecnologias
Sociais

3. Aperfeigoar a
comunicagao dos fluxos
internos e o0 acesso aos
servigos prestados pela
PROEX

4. Articular a criacdo de
setor de apoio a
extensao nos campi

5. Implantar estratégias
sistematicas de
comunicagdo de editais
e oportunidades
externas de
financiamento as agdes
de extensao e cultura

6. Desenvolver projetos
para captacdo de
recursos externos

Elaborar os fluxos da
PROEX

Publicar a Carta de Servigos
da UFSB no site da PROEX

Elaborar e publicar aba com
Perguntas Frequentes (FAQ)
para o site da PROEX

Dialogar com Coordenagao
Administrativa de Campi,
Decanatos e Coordenagdes
de Extensdo dos Cursos para
planejar e avaliar a criago
do setor de apoio nos campi

Instituir, no dmbito da
PROEX, a atribuicdo de
identificar e providenciar a
divulgacdo periddica de
editais e oportunidades
externas de fomento as ac¢des
de extensdo

Capacitar equipe para
elaboracdo ¢ negociagdo para
captagdo de recursos
externos, levantar principais
fontes e reunir coordenadores
de Projetos de extensdo
continuados para escrever
projetos para captacao de
fomento

Capacitar
servidores,

docentes e TAE,
no uso do modulo

de Extensao do
SIGAA

Diretoria de
Extensao e
Cultura

Diretoria de
Extensao e
Cultura

Diretoria de
Extensdo e
Cultura

Pré-reitora de
Extensao e
Cultura

Proé-reitora de
Extensdo e
Cultura

Diretoria de
Extensdo e
Cultura

06/2026

12/2026

07/2026

12/2026

10/2026

12/2027

ODS 9;
ODS 16

ODS 4;
ODS 16

ODS 4;
ODS 9;
ODS 16;
ODS 17

ODS 4;
ODS 9;
ODS 16

ODS 4;
ODS 9;
ODS 16

ODS 4;
ODS 9;
ODS 17

3.1 Percentual de
fluxos internos da
PROEX publicados

3.2 Numero de FAQs
publicadas no site da
PROEX

3.3 Acessos as paginas
de fluxos e FAQ no
site

4.1 Percentual de
etapas concluidas para
a elaboracdo da
proposta de modelo de
setor de apoio a
extensdo nos campi

5.1 N° de editais e
outras oportunidades
de fomento externos
divulgados

6.1 Percentual de
etapas concluidas para
a capacitagdo e
mobilizagdo da equipe
para captacdo de
recursos

Mede o avango na organizacao

e publicagdo dos fluxos internos
da PROEX no site institucional

e demais meios digitais,
considerando como 100% a
publicagdo integral dos fluxos

Quantifica se a FAQ da PROEX

foi criada, revisada e
disponibilizada publicamente
no site da Pro-Reitoria

Mede a quantidade de acessos
anuais as paginas do site

Mede o avango no processo de
elaboracdo e finalizacao da

proposta de modelo de setor de

apoio a extensao nos campi,
considerando como 100% a
entrega da proposta finalizada

Quantidade de publicacdes
sobre agdes integradas de
ensino, pesquisa e extensao
realizadas nos canais de
comunicagdo da PROEX

Mede o avango nas etapas de
formagdo da equipe em
elaboragdo e negociagdo de
projetos, bem como na
producido do diagndstico das
principais fontes de fomento
externo, considerando como
100% a conclusdo integral
dessas agodes

100%

1 1
4000 4380
100%

_ 40
100%
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7. Buscar aumento do
recurso interno para as
atividades de extensdo

Criar manual de instrucoes
de como realizar convénio
externo nos projetos de
extensao

Avaliar a estruturagdo de
setor especifico da PROEX
para gestao da captagdo de
recursos

Elaborar proposta de
planejamento orgamentario
para a extensao e cultura, no
periodo de 2026 a 2027, com
foco no aumento progressivo
do percentual do or¢gamento
discricionario

Produzir relatérios
detalhados de prestagdo de
contas ¢ dos resultados das
acdes de extensdo
fomentadas pela PROEX

Articular com outras
Pro-Reitorias para publicar
editais conjuntos de fomento

Diretoria de
Extensao e
Cultura
12/2027

Pré-reitora de
Extensao e

Cultura 06/2026

Pro-Reitora de
Extensdo e
Cultura/
Diretoria de
Extensao e
Cultura /
Coord. de
Planej e Aval.
da Extensao

05/2026-
2027

Coord. de
Planej. e
Avaliagdo da
Extensdo /
Coord. de
Gestdo da
Extensao Até 4 meses
apos o
término da
execucao das
propostas de
cada edital

Pro-Reitora de
Extensao e
Cultura

Promover acoes
articuladas entre
as Pro-Reitorias
finalisticas,

12/2027

ODS 4;
ODS 16;
ODS 17

ODS 4;
ODS 9;
ODS 17

ODS 4;
ODS 9;
ODS 16

ODS 4;
ODS 16;
ODS 17

ODS 4;
ODS 16;
ODS 17

6.2 Reunides com
coordenadores/as de
projetos de extensdo
realizadas

6.3 Manual de
convénios externos
elaborado

7.1 Proposta de
planejamento
or¢amentario
elaborada

7.2 Entrega de
relatorios de prestagdo
de contas

7.3 Variagao
percentual no
orgamento
discricionario interno
destinado a extensdo

7.4 Numero de bolsas
de extensdo
institucionais
concedidas a
estudantes da UFSB

7.5 N° minimo de
editais conjuntos de
fomento articulados e
publicados

Realizar pelo menos 2 reunides
com coordenadores/as de
projetos de extensdo ao longo
do periodo do Plano, garantindo
a constru¢@o conjunta de
propostas de captacdo de
recursos externos

Elaborar e disponibilizar 1
manual (ou guia) com
orientagdes para a conducao de
convénios externos em projetos
de extensdo

Elaborar ¢ entregar 1 proposta
de planejamento orgamentario
da PROEX dentro do prazo
estabelecido

Verifica a entrega e divulgacdo
de relatorios detalhados sobre a
execugdo orcamentaria e
resultados das a¢des fomentadas
pela PROEX

Mede o crescimento ou reducao
do percentual do orgamento
discricionario da universidade
destinado as atividades de
extensdo em relacdo ao ano
anterior

Quantidade de bolsas
concedidas a estudantes de
graduacdo a partir de editais de
bolsas langados em chamada
publica interna

Quantidade de editais conjuntos
planejados, articulados e
publicados com outras
Pro6-Reitorias

manual

2

relatorios
entregues

86

1

8%

2
relatorios
entregues

7%

94
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PROAF e

unidades
académicas
8. Buscar aumento do Pro-Reitora de
or¢amento da extensao Extensdo e
por meto da COMVEISA0 1 pevisar a Res. 14/2021 para | Elaborar e Cl.lltura./ ODS 4;
de projetos de extensdo | . . : . Diretoria de ’ -
com alto impacto ¢ incluir mecanismos, fluxos e = atualizar Extensio e ODS 9; 8.1 Proposta de revisdo Elaborar e protocolar 1 proposta
alinhamento ds metas critérios para definigdo e regulamentos de Cultura/ 12/2027 ODS 10; | da Resolugdo 14/2021 de revisio da Res. 14/2021 1
da PROEX em selecdo de programas coletivos de Comissiio ODS 16; | formalizada '
R . estratégicos discentes . ODS 17
iniciativas estratégicas propria
com financiamento portariada
proprio
Articular, junto as demais
S;(;—Rﬁgliriﬁ :Spr:pooztea de Pro-Reitora de ODS 4;
diélg 0 para tratzl:r ge acdes de Extensdo e 06/2027 ODS 9;
cd 080 p ©ag Cultura ODS 16
integracdo entre ensino,
pesquisa e extensao
9. Promover agdes Articular com outras Buscar aumento do . : 5
articuladas entre as Pro-Reitorias para publicar ~  recurso interno Pro-Reitora de 1 N° o Mede a quantidade de agbes,
Pro-Reitorias finalisticas, | editai ; de fi ividad Extensdo e 91 N .de agoes Inter eventos ou iniciativas 5 10
PROAF e unidades » editais conjuntos de fomento a | para as atividades . Pro-Reitorias realizadas | desenvolvidas em articulagdo
académicas agdes integradas de extensdo entre diferentes Pro-Reitorias
Articular com outras Promover a
Pro-Reitorias para realizar socializagdo de Pro-Reitora de ODS 4-
Encontro sobre experiéncias | experiéncias Extensdo e oDS 9f
das acdes de extensdo integradas com Cultura/ Diretoria 12/2027 ODS 1’6'
integradas ao ensino ¢ a participagdo das de Extensdo ¢ ODS 17’
pesquisa junto aos seus comunidades Cultura
respectivos parceiros parceiras
Acompanhar e avaliar as a¢des Ampha.r O nuthero Coordenagdo de N ‘o
.. \ de servidores/as . 10.1 Publicagdo de . N 1 relatério .
extensionistas quanto as Planejamento e ODS 4; . S Verifica a entrega e publicagdo de . 1 relatério
. ~ coordenadores/as T 04/2026-2027 relatorio de avaliagdo . publicado .
diretrizes da Extensdo na .. Avaliagdo da ODS 16 ~ ~ relatorio detalhado publicado
Educagdo Superior de atividades de Extensio das agdes de extensao
extensao
L Diagnosticar a afinidade da Coordenacio de
ASSOClaG%O ) ) pesquisa ligada a Planei. ¢
da extensdo 19. Dlag‘nos?lcar.o pbs-graduagdo da UFSB Avaligl . o da 10/2027 ODS 4;
com o vinculo as d1retr1zes~ quanto as diretrizes da gh ODS 16
ensino ¢ a nacionais da extensao Extensdo na Educaciio Extensao
esquisa . (CPAEXx) . L
pesq Superior N Verifica a entrega ¢ publicagdo de
10.2 Publica¢do de N . L
.. | diagnoéstico sobre alinhamento 1 relatdrio
reiatorio de afinidade da . . .
dos projetos de pesquisa com o — publicado

pesquisa a extensao perfil extensionista da UFSB



Promover discussio sobre a
afinidade das agdes

Promover a
socializagdo de
experiéncias

Coordenagio de

académicas quanto as integradas com Plangj.c 11/2026 - | ODS 4;
cacel quante gradas Avaliacdo da 2027 ODS 16
diretrizes nacionais da participagdo das %
~ . Extensdo
extensao comunidades
parceiras
11.~Da.r visibilidade as . ~ . . 11.1 N° de divulgacdes  Quantidade de acdes de extensdo,
acdes integradas de Integrar ao boletim de acdes de Melhorar a Diretoria de de acdes inteeradas ensinG e besquisa inteeradas
ensino, pesquisa, extensdo, agdes de pesquisa e  comunicagdo Extensdo e goes Integ) X . pesq g 85 108
% X AP pelas midias ligadas @ | divulgadas nos canais da PROEX
extensdo, cultura e ensino com perfil extensionista interna e externa | Cultura
A . PROEX no ano
permanéncia estudantil
Oferecer cursos de formagao Ampliar 0 nimero
continuada sobre ex tensﬁg a de servidores/as Diretoria de permanenteme ODS 4 12.1 N° minimo de Quantidade de cursos formativos
. coordenadores/as | Extensdo e nte, a partir de ’ cursos formativos para servidores/as realizados no 2 3
servidores(as), docentes e . ODS 16 :
de atividades de Cultura 03/2026 realizados ano
TAEs, ¢ estudantes ~
extensao
12. Arrllpli.ar as ati\./idades Média do quantitativo de agdes
extensionistas realizadas ' Criar espacos dialégicos sobre Diretoria de permanenteme o ¢ . 12.2 Média do n° de de extensdo, executadas ou em
pelasﬁumdades extensdo com servidores/as Extensdo e nte, a partir de ODS 1’6 acdes de extensdo por | execu¢do no ano, por Unidade 58 68
académicas docentes e TAEs Cultura 03/2026 unidade Académica de vinculo do

coordenador/a da acdo

Apoiar financeiramente as Coordenagdo de | permanenteme ODS 4; 12.3 % de cumprimeto | Percentual de editais publicados

Simplificar os

acdes de extensdo, por meio da cditais Gestdo da nte, a partir de ODS 9; da agenda de publicagdo em relacdo ao total planejado 80% 80%
gestdo de editais Extensdo 03/2026  ODS 17 de editais para o ano
Fazer reunides com
coordenadores/as de curso e
coordenadores/as de extensdo Coordenagdo de
dos cursos para 0r1er1~tar e GestaoNda ‘ ODS 4: 13.1 % de colegiados Percentual de coh.agladoNs de curso
acompanbhar a inclusdo das Extensdo apoiada 08/2026 - ’ que receberam orientacdo através o o
.. " ODS 9; que receberam ix 90% 90%
atividades de extensdo nos pela Cood. de 2027 . N de pelo menos uma reunido no
i . ODS 16 orientacao
curriculos dos cursos de Planej e Aval. da ano
13. Ampliar o niimero de ' graduagéo, estimulando a¢des Extensdo
servidores/as articuladas e transversais entre
coordenadores/as de as unidades académicas.
atividades de extensdo
Acompanhar e avaliar as acdes Coord. de Plane;.
extensionistas curriculares Diagnosticar o ¢ Aval. da . .. Verifica se o painel foi produzido
oy , X ~ . 13.2 Painel de avaliagdo . o e .
segundo os critérios e vinculo as Extenséo, apoiada 05/2026 -2027 ODS 4; da Insercio Curricular € disponibilizado publicamente 1 painel | painel
orienta¢des das diretrizes da  diretrizes nacionais pela Coord. de ODS 16 ¢ em todos os canais institucionais P p

Gestio da da Extensdo publicado

Extensao

Extensdo na Educacdo da extensdo previstos

Superior
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Insercao
curricular da
extensao

14. Melhorar a
comunicagao interna e
externa

Promover rodas de conversas
entre coordenadores/as de

extensao dos cursos de

graduacdo da UFSB, com o
objetivo de promover a troca

de experiéncias sobre a

inser¢do da extensao nos

cursos de graduacao.

Oferecer cursos de formagao
continuada sobre extensdo a
servidores(as), docentes e

TAEs

Articular com a Camara de
Extensdo e coordenadores/as
de extensdo dos cursos a
criagdo de estratégias que
incentivem a ampliagdo das
agOes de extensdo e motivem a
participag@o de servidores/as.

Elaborar boletim de
divulgacdo de agodes de
extensdo, mantendo sua
periodicidade

Realizar caravanas,
itinerancias e paineis de

divulgacdo das a¢des em
territorios descentralizados e
espacos/institui¢des parceiras

ou conveniadas

Ampliar as
atividades
extensionistas
realizadas pelas
unidades
académicas

Dar visibilidade as
acdes integradas de
ensino, pesquisa,
extensao, cultura e
permanéncia
estudantil

Capacitar
servidores,
docentes e TAE, no
uso do modulo de
Extensao do
SIGAA

Fortalecer a
interacdo com as
comunidades
externas

Coordenagdo de
Gestdo de
Extensao

Diretoria de
Extensao e
Cultura

Diretoria de
Extensao e
Cultura

Diretoria de
Extensao e
Cultura

Diretoria de
Extensao e
Cultura

08/2026 - | ODS 4;
2027 ODS 16

permanenteme ODS 4;
nte, a partir de | ODS 16;
03/2026 ODS 17

ODS 4;

12/2026 oDS 16

ODS 4;
ODS 10
12/2026- 2027 ODS 16;
ODS 17,
ODS 18

13.3 % de docentes
coordenando agdes de
extensao

13.4 % de TAEs
coordenando agdes de
extensao

13.5 N° minimo de
atendimentos de
orientagdo realizados

14.1 N° de boletins de
divulgacdo publicados
no ano

14.2 N° de eventos de
divulgacdo realizados
em territorios e
institui¢des parceiras

Percentual de docentes

coordenadores de agdes de
extensdo executadas ou em
execu¢do no ano em relagdo a
total de docentes (efetivos e

temporarios)

Percentual de TAEs

coordenadores de agdes de
extensdo executadas ou em
execugdo no ano em relagdo a

total de TAEs ativos

Quantidade de atendimentos de
orientagdo a servidores(as)

realizados no ano

Quantidade de boletins

produzidos e publicados no ano

Quantidade de agdes itinerantes
ou presenciais de divulgagdo das
atividades extensionistas.

53%

0,95%

12

57%

1,20%

14
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i5.Ampiiar discenies
participantes nas equipes
executoras de extensdo

Criar canais para registro de
demandas das comunidades
externas

Ampliar a divulgagdo da
PROEX por meio de redes
sociais e plataformas
institucionais (site UFSB, site
PROEX, canal no YouTube,
e-mail institucional, redes
sociais), tornando os materiais
mais atrativos e acessiveis

Divulgar continuamente, em
parceria com os Decanatos, as
atividades de extensdo,
especialmente as que tenham
vagas para estudantes de
graduagao

Planejar, desenhar e
disponibilizar material sobre
os fluxos internos da PROEX,
facilitando orientagdo e
transparéncia

Promover a participagdo de
estudantes de Tecnologias e
Comunicac¢ado da UFSB em
atividades de divulgagdo da
PROEX

Criar momentos de didlogo
com estudantes sobre extensao
durante o CONEX e outros
eventos promovidos pela
PROEX e pela UFSB

Fortalecer a
interagdo com as
comunidades
externas

Ampliar discentes

participantes nas

equipes executoras

de extensdo

Ampliar discentes

participantes nas

equipes executoras

de extensdo

Aperfeigoar a

comunicagdo dos
fluxos internos e o
acesso aos Servigos

prestados pela
PROEX

Diretoria de
Extensao e
Cultura

Diretoria de
Extensao e
Cultura

Diretoria de
Extensao e
Cultura

Diretoria de
Extensao e
Cultura

Diretoria de
Extensao e
Cultura

Coordenagao de
Gestdo de
Extensao

ODS 4;

ODS 10
12/2026  ODS 16;
ODS 17;
ODS 18
permanenteme ODS 4;
nte, a partir de ODS 10;
02/2026  ODS 16
permanenteme  ODS 4;
nte, a partir de ODS 10;
03/2026  ODS 16
permanenteme ODS 4;
nte, a partir de ODS 16;
03/2026  ODS 17
102026 - OPS%
102027 ODS16:
ODS 17

14.3 Canal para registro
de demandas externas
ativo

14.4 N° de Interacdes de
curtidas nos canais da
PROEX

14.5 Cumprimento do
cronograma de
divulgacdo

14.6 N° de estudantes
de Tecnologias e
Comunicagao
envolvidos em
atividades de
divulgagao

15.1 Numero de
momentos de dialogo
realizados

Verifica a criacdo e
funcionamento de canal
institucional destinado ao registro
das demandas das comunidades
externas

1 canal
ativo

Quantidade de curtidas no canais

da PROEX por ano 14.780

Avalia se os prazos definidos
para a divulgacdo foram
seguidos, conforme calendario
acordado com os Decanatos.

80%

Quantidade de estudantes de 5
cursos ligados a Tecnologia e
Comunicacao participantes das

acoOes de comunicacao da

PROEX no ano

Quantidade de encontros, rodas
de conversa ou oficinas foram
efetivamente realizados com os
estudantes nos eventos

1 canal
ativo

18.000

80%
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16. Estimular a troca de
experiéncias e
intercambio entre
Unidades Académicas e
promover a ampliagdo de
oportunidades
extensionistas aos/as
discentes

Divulgar continuamente, em
parceria com os Decanatos, as
atividades de extensdo,
especialmente as que tenham
vagas para estudantes de
graduacdo

Oferecer cursos de formacao
sobre extensdo a estudantes e
servidores/as

Estudar a realizagdo de
chamadas simplificadas (da
PROEX e em articulacdo com
outros setores) especificas para
acdes propostas pelos/as
estudantes (a exemplo da
Chamada da PROAF - UFSB
Lugar de Cultura)

Estimular, através dos editais,
projetos e programas que
envolvam ag¢des entre unidades
académicas e eventualmente
em mais de um campi

Estimular as Unidades
Académicas a apresentarem
projetos de extensdo em
eventos da PROEX, Semana
de acolhimento e outros
eventos integradores da UFSB,
bem como em outras
oportunidades nos campi

Estudar a criagdo de
estratégias e fluxos
simplificados para
formalizacdo das iniciativas
estudantis através das UA

Melhorar a
comunicagao
interna e externa

Ampliar as
atividades
extensionistas
realizadas pelas
unidades
académicas

Ampliar as
atividades
extensionistas
realizadas pelas
unidades
académicas

Diretoria de
Extensao e

Cultura

Diretoria de
Extensao e

Cultura

Diretoria de
Extensao e
Cultura

12/2027

Coord de Gestao
de Extensdo /
Coord de Culturas
Populares e
Relagdes
Comunitarias

08/2026

Coordenagdo de
Gestdo da
Extensao

07/2026 -
2027

Diretoria de
Extensdo e
Cultura /
Comissao propria
portariada

06/2027

ODS 4;
ODS 16;
ODS 17

ODS 4;
ODS 16

ODS 4;
ODS 16;
oDS 17

ODS 4;

ODS 10;
ODS 16;
ODS 17

15.2 % de discentes
participantes das
equipes executoras em
acgOes de extensdo

15.3 % de estudantes de
pos-graduacao
participantes de agdes de
extensdo

16.1 Minuta de chamada
simplificada apresentada
pela PROEX

16.2 % de editais com
critério de pontuagdo
para agao realizada
interunidades
académicas e/ou
intercampi publicado

16.3 Calendario anual
integrado de eventos
formalizado

16.4 Porcentagem de
etapas de apreciagdo da
minuta da normativa de
operacionalizagdo para
iniciativas estudantis
realizadas

Percentual de discentes da
graduacdo participantes de
equipes de acdes de extensdo
executadas ou em execugdo no
ano em relagdo a total de
discentes de graduagdo
matriculados

41,4%

Proporcao de p6s-graduandos
envolvidos em agdes de extensao
em relagdo ao total de estudantes
de pds-graduagdo matriculados
no ano

15,8%

Verifica a apresentagdo de minuta

de chamada simplificada voltada

a iniciativas estudantis, pela —
PROEX

Avalia a padronizacdo dos editais
quanto a pontuagdo para agoes
interunidades académicas e/ou
intercampi

100%

Verifica a aprovagao de 1

calendario anual que assegure
oportunidades recorrentes para 1
apresentagdo de projetos de

extensao

Verifica o percentual minimo de
execugdo das fases de analise
técnica, discussdo em colegiados
e escuta publica sobre normativa
nos prazos definidos

46,8%

18,3%

1 minuta

100%

90%
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17. Elaborar e atualizar

regulamentos de

coletivos de discentes

18. Capacitar servidores,
docentes e TAE, no uso
do modulo de Extensdo

do SIGAA

Ofertar curso de formacgao
extensionista para os/as
estudantes, de forma a
estimular o protagonismo dos
estudantes nas equipes
extensionistas

Elaboracdo da Normativa de
Funcionamento das Empresas
Juniores no ambito da UFSB

Estudar adaptag@o a Res.
14/2021 no sentido de permitir
a coordenagdo adjunta de
projetos de extensdo e cultura
por discentes

Avaliar a implementagao da
Instru¢do Normativa das Ligas
Académicas no ambito da
UFSB

Elaborar e publicar no site da
PROEX aba especifica para
Perguntas Frequentes que
inclua sobre o uso do modulo
extensao

Oferecer cursos de formagao
continuada para aprimorar o
uso do modulo extensdo do
SIGAA

Oferecer momentos periddicos
de atendimento para sanar
duvidas sobre modulo
extensao

Ampliar as
atividades
extensionistas
realizadas pelas
unidades
académicas

Buscar aumento do

orcamento da
extensao por meio
da conversio de
projetos de
extensdo com alto
impacto e
alinhamento as
metas da PROEX
em iniciativas
estratégicas com
financiamento
proprio

Aperfeigoar a
comunicagdo dos
fluxos internos e o

acesso aos SCI’ViQOS

prestados pela
PROEX

Ampliar o nimero
de servidores/as
coordenadores/as
de atividades de
extensao

Diretoria de
Extensao e
Cultura

Diretoria de
Extensdo e
Cultura /
Comissao propria
portariada

Pro-Reitora de
Extensao e
Cultura/ Diretoria
de Extensdo e
Cultura /
Comissao propria
portariada

Diretoria de
Extensdo e
Cultura / Coord.
de Plane;j. e Aval.
da Extensao

Diretoria de
Extensao e
Cultura

Coordenagdo de
Gestao de
Extensao

Coordenagdo de
Gestao de
Extensdo

permanenteme
nte, a partir de

06/2026

05/2026

ODS 4;

ODS 10;
ODS 16;
ODS 17

ODS 4;
ODS §;
ODS 9;
ODS 16;
ODS 17

11/2027

ODS 3;
ODS 4;
ODS 10;
ODS 16;
ODS 17

11/2026 -
2027

10/2026 -
2027

ODS 4;
ODS 9;
ODS 16;
ODS 17

ODS 4;
ODS 9;
ODS 16;
ODS 17

16.5 N° de eventos ou
encontros com espacgo
de troca de experiéncias
extensionistas realizados

17.1 Proposta de

normativa das Empresas

Jrs formalizada

17.2 Entrega de relatdrio

de analise de

implementagdo da IN
das Ligas Académicas

18.1 N° minimo de

cursos formativos sobre

SIGAA realizados

Quantidade de eventos ou
encontros que possibilitaram a
troca de experiéncias em
extensdo entre equipes e
Unidades Académicas

Confirma a elaboragédo e
protocolo de 1 proposta de
normativa para regulamentagao

das Empresas Jrs

Verifica a entrega do relatorio de
analise da IN sobre Ligas

Académicas

Quantidade de cursos formativos
sobre uso do modulo extensido do
SIGAA realizados no ano

1 relatério
entregue
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19. Diagnosticar os
entraves e dificuldades
no uso do modulo
Extensdo do SIGAA,
visando propor melhorias
Nos Processos € no
suporte oferecido

20. Orientar docentes
recém-ingressos sobre a
politica e
operacionalizagdo da
extensao

21. Implementar espago
permanente de didlogo
com o corpo docente

22. Manter site da
PROEX atualizado,
buscando seu facil acesso
e linguagem simplificada

Integrar ao boletim de a¢des de
extensdo, assim como no
material de boas-vindas aos/as
docentes ingressantes, uma
secdo com dicas praticas para
utilizagdo do modulo Extensdo
do SIGAA

Elaborar canal de comunicagio
com a comunidade interna
para levantamento sobre a
percepgao dos/as servidores/as
a respeito das dificuldades e
entraves no uso do modulo
Extensao do SIGAA.

Preparar material de
boas-vindas aos/as docentes
ingressantes com informacdes
uteis

Realizar reunides periddicas
nos campi, para apresentagao
das oportunidades de editais,
mudangas de fluxos e tirar
davidas

Manter atualizados no site da
PROEX uma aba dedicada as
perguntas frequentes (FAQ),
assim como os tutoriais

Produzir tutoriais em video,
além de outros orientagdes
através de videos

Melhorar a
comunicagao
interna e externa

Capacitar
servidores,

docentes e TAE, no

uso do moddulo de
Extensdo do
SIGAA

Aperfeigoar a
comunicagdo dos

fluxos internos € o
acesso aos Servigos

prestados pela
PROEX

Diretoria de
Extensao e
Cultura

Diretoria de
Extensao e
Cultura / Coord

de Planejamento e

Avaliagdo da
Extensdo

Diretoria de
Extensao e
Cultura

Diretoria de
Extensao e
Cultura

Diretoria de
Extensao e
Cultura / Coord.
de Gestdo da
Extensao

Diretoria de
Extensao e
Cultura

06/2027

12/2026

permanenteme
nte, a partir de
03/2026

07/2026

permanenteme
nte, a partir de
01/2026

ODS 4;
ODS 9;
ODS 16;
ODS 17

ODS 4;
ODS 9;
ODS 16;
ODS 17

ODS 4;
ODS 16

ODS 4;
ODS 16

ODS 4;
ODS 16;
ODS 17

ODS 4;
ODS 10;
ODS 16

19.1 indice de impacto
médio dos entraves do
modulo extensdo (1 a 3)

20.1 Material de

boas-vindas aos/as
docentes publicado

21.1 N° de reunides
realizadas nos campi

22.1 N° de atualizagdes
do site da PROEX

22.2 Indice de avaliagdo

da usabilidade

Indicador de diagndstico (sem
metas) quantifica o impacto ou
gravidade dos problemas
identificados no modulo extensdo
do SIGAA. Cada problema
identificado ¢ avaliado quanto a
gravidade/impacto, segundo a
escala: 1 = Baixo impacto
(dificulta pouco ou
temporariamente); 2 = Médio
impacto (afeta parcialmente
processos ou usuarios); 3 = Alto
impacto (impede ou desestimula
fortemente o cadastro de agdes,
de relatorios e outros processos)

Avalia se 1 material de
boas-vindas aos/as docentes
ingressantes foi publicado nos
canais da PROEX e da UFSB

Quantidade de encontros
efetivamente realizados nos
campi por ano

Quantidade de atualizagdes
realizadas no site da PROEX por
ano

Avalia a percepgdo dos usuarios
sobre a facilidade de acesso e
clareza da linguagem, usando
uma escala de avaliagdode 1 a 5,
onde | =ruim e 5 = excelente

NA

NA
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23. Fortalecer canal de
didlogo com a STI para

aperfeigoamento do
SIGAA

24. Simplificar os editais

25. Otimizar o uso do

SIGAA para

levantamento de dados e

informagdes

26. Finalizar a Politica e

Plano de Cultura

27. Realizar edital de
Apoio a Arte e Cultura

(PAAC)

28. Implantar o Canal

UFSB

Solicitar as instancias
responsaveis pela defini¢do de
prioridades de compra a
aquisi¢ao da versdo mais
atualizada do modulo de
Extensdo e do modulo de
Acgdes Académicas Integradas
no SIGAA

Publicar indicagio, ao final
dos editais e também nos
comunicados de divulgacao,
lista (check list) de
documentos obrigatorios e
critérios desclassificatorios

Estudar e implementar o
levantamento e a solicitagdo de
dados a serem realizados
conjuntamente nos momentos
de cadastro e de submissdo de
relatorios

Retomar o trabalho da
Comissao dedicada a esta
elaboragdo e encaminhar os
documentos finalizados para as
instancias consultivas e
deliberativas da UFSB, até sua
aprovacao pelo CONSUNI

Buscar estabelecer os fluxos
internos e as formas de
financiamento para viabilizar
acdes culturais e artisticas que
demandem financiamento
especifico, como pagamento
de pro-labore ou contracdes
com inexigibilidade de
licitagdo

Implementar o Canal UFSB,
de acordo com planejamento
proprio

extensionistas
realizadas pelas

Pré-Reitora de
Extensao e
Cultura

02/2026

Coord de Gestiao

de Extensédo /

Coord de Culturas'  04/2026 -
Populares e 2027
Relacdes

Comunitarias

Diretoria de
Extensao e
Cultura / Coord
de Planej. e
Avaliagdo da
Extensao

03/2026- 2027

Coord de Culturas
Populares e
Relagdes
Comunitarias

06/2026

Coord de Culturas
Populares e
Relagdes
Comunitarias

06/2026

Comissao de
implantagdo do
Canal UFSB
portaria

10/2027

ODS 4;
ODS 9;
ODS 16

ODS 4;
ODS 16

ODS 4;
ODS 9;
ODS 16

ODS 4;
ODS 16;
ODS 17

ODS 4;
ODS 9;
ODS 16;
ODS 17

ODS 4;
ODS 9;
ODS 16;
ODS 17,
ODS 18

23.1 Registro de
resposta ou

posicionamento sobre a

solicitagdo

24.1 % de editais com

check-list de

documentos obrigatorios

e critérios
desclassificatorios
publicado

25.1 Cumprimento de

implementagdo das
adaptacdes no prazo
estipulado

26.1 Status da Politica e

Plano de Cultura no
CONSUNI

27.1 N° de acdes
apoiadas via PAAC

27.2 Etapas de

formalizacdo de fluxos

de financiamento a
agOes culturais e

artisticas implementadas

28.1 Porcentagem de
cumprimento do plano
de implementagdo do

Canal UFSB

Indica se houve retorno formal
sobre a atualizagdo do médulo

Avalia a padronizacdo dos editais
quanto a publicacdo das listas de
documentos e de critérios

Avalia se todas as etapas de
adaptacgdo para levantamento e
solicitagdo conjunta de dados
foram concluidas dentro do prazo
estipulado

Acompanha o andamento da
Politica e do Plano de Cultura
segundo os marcos: elaborados
— enviados — aprovados pelo
CONSUNI

Quantidade de agdes fomentadas
via PAAC no ano

Mede o cumprimento completo
das etapas necessarias para
estruturar o fluxo de
financiamento institucional.

Percentual de cumprimento das
agdes definidas no plano de
implantagdo do Canal UFSB

100%

100%

100%

100%

Aprovados

Elaborados pelo

15

100%

70%

CONSUNI

18

70%
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Cultura, Arte
e
Comunica¢a
o Publica

29. Mapear institui¢des e
equipamentos culturais
publicos e ampliar
convénios

30. Fortalecer o Forum
de Cultura como espago
de debate e didlogo com
a comunidade externa

31. Estimular a¢des de
extensdo envolvendo
Mestres/as dos Saberes

32. Estabelecer plano de
comunicagdo da PROEX
e formas de apoio a
divulgacdo

33. Fortalecer os canais
de interacdo com as
comunidades externas

Realizar visitas técnicas,
reunides de articulagdo e dar
encaminhamento as
documentagdes para a
formalizacdo das
parcerias.convénios.
Acompanhar a formalizagio
junto aos setores responsaveis.

Realizar anualmente o Férum
de Cultura da UFSB, com
acdes nos trés campi e
programagdo com forte
participag@o da comunidade
externa.

Solicitar a inclusao do Forum
de Cultura no calendario
académico.

Estabelecer em didlogo com a
PROPA os fluxos internos e as
formas de financiamento para
contratagdo de Mestres/as
(contragdes com
inexigibilidade de licitag@o),
buscando facilitar processos e
garantir sua correta
remuneragao.

Definir e implementar plano
de comunicac¢do da PROEX

Definir, organizar e publicar os
fluxos comunicacionais no
ambito da PROEX

Criar canais para registro de
demandas das comunidades
externas

Aperfeigoar os canais de
comunicagdo da ITESBA para
ampliar a divulgagdo de seu
papel e facilitar o recebimento

comunicagdo
interna e externa

Coord de Culturas
Populares e
Relagdes
Comunitarias

Coord de Culturas
Populares e
Relagoes
Comunitarias

Pro-reitora de
Extensao e
Cultura

Coord de Culturas
Populares e
Relagdes
Comunitarias

Diretoria de
Extensao e
Cultura

Diretoria de
Extensao e
Cultura

Diretoria de
Extensao e
Cultura

ITESBA

11/2026

10/2026-2027

08/2026

06/2026

12/2027

08/2026

ODS 4;
ODS 16;
ODS 17

ODS 4;

ODS 10
ODS 16;
ODS 17

ODS 4;
ODS 16

ODS 4;
ODS 17

ODS 4;
ODS 9;
ODS 16

ODS 4;

ODS 10
ODS 16;
ODS 17

permanenteme
nte, a partir de
06/2026

ODS 4;
ODS 8

ODS 9;
ODS 17

29.1 Numero de visitas

técnicas realizadas

30.1 Publicacao da

programacao do Forum
de Cultura com espaco
dialdgico protagonizado

por comunidades
externas

30.2 Formalizagdo, no
calendario académico,
do Forum de Cultura

anual

31.1 Validag@o, em

conjunto com a PROPA,

de fluxograma ou

documento normativo

para contratacdo de
Mestres/as

32.1 Porcentagem de
cumprimento do plano

de comunicagdo da
PROEX

32.2 Publica¢do dos

fluxos comunicacionais
da PROEX realizado

33.1 N° minimo de

demandas recebidas de

EES por meio dos

canais de comunicagao

Quantidade de visitas
presenciais/virtuais a potenciais
parceiros para levantamento de
demandas e possibilidades de
cooperagao realizadas no ano

Verifica a institucionalizagdo do
Forum de Cultura com espaco
dialégico garantido as
comunidades externas

Verifica se o Forum de Cultura
foi oficialmente incorporado ao
calendario académico

Verifica se foi produzido e
validado, em parceria com a

PROPA, instrumento formal que
define etapas, responsabilidades e

critérios para a contratagdo de
Mestres/as

Percentual de cumprimento das
agdes definidas no plano de
comunicagdo da PROEX

Verifica se os fluxos
comunicacionais foram
publicados nos canais digitais

institucionais (0 = ndo publicado;

1 = publicado)

Quantidade de solicita¢des
recebidas pelos
Empreendimentos de Economia
Solidaria

1
programag
ao

1 inclusdo
formal

1
instrument
o validado

80%

10

1
programag
ao

1 inclusao
formal

80%

18
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Consolidaga
oe
legitimacao
territorial da

34. Apoiar acdes com
comunidades
tradicionais, agricultores
familiares e comunidades
periurbanas

de demandas dos EES

Realizar caravanas,
itinerancias e paineis de
divulgacdo das a¢des em
territorios descentralizados e
espacos/instituicdes parceiras
ou conveniadas.

Melhorar a
comunicagao
interna e externa

Ampliar as
atividades
extensionistas
realizadas pelas
unidades
académicas

Pontuar, nos editais internos, o
envolvimento de comunidades
tradicionais, povos originarios,
agricultores familiares e
comunidades periurbanas

Promover a articulagdo com
orgdos publicos relacionados
ao fortalecimento de povos
originarios, comunidades
tradicionais e agricultores
familiares (INCRA, FUNALI,
MDA, SDR-BA, SETRE-BA
entre outros) para criar e
manter acordos de cooperagio
técnica que visem o
desenvolvimento de projetos
extensionistas que contribuam
para a implementacdo de
politicas publicas voltadas a
essas comunidades.

Manter um programa de
extensdo que promova a
articulacdo entre os trés campi
da UFSB, e destes com
empreendimentos de economia
solidaria dos seus entornos,
voltado ao fortalecimento da
economia solidaria e das
tecnologias sociais

Diretoria de
Extensao e
Cultura

Coord de Gestdo
de Extensédo /
Coord de Culturas
Populares e
Relagdes
Comunitarias

ITESBA

ITESBA

04/2026 -
2027

01/2026-2027

01/2026-2027

ODS 10
ODS 16;
ODS 17;
ODS 18

ODS 10
ODS 16;
ODS 17;
ODS 18

ODS 1;
ODS 5;
ODS 8;
ODS 10;
ODS 12;
ODS 16;
ODS 17

34.1 % de editais com
critério de pontuagdo
para acdo realizada com
comunidades
tradicionais, povos
originarios, agricultores
familiares e
comunidades
periurbanas publicado

34.2 Ntmero de ACT
formalizados

35.1 N° de acdes de
extensao vinculadas ao
Programa com
empreendimentos de
economia solidaria

35.2 N°de EES
atendidos

Avalia a padronizacdo dos editais
quanto a pontuagao para
proposigdes com comunidades
tradicionais, povos originarios,
agricultores familiares e
comunidades periurbanas

Numero de ACT com o6rgéos
publicos e Planos de Trabalhos
especificos para comunidades
vulnerabilizadas

Quantidade de agdes de extensao
cadastradas e formalmente
vinculadas ao Programa com os
EES concluidas ou em execugao
no periodo

Numero total de EES atendidos
pelo programa no ano

80%

30

30

80%

40

40

39



Universidade

35. Assessorar a criagao
e o desenvolvimento de
empreendimentos da
Economia Solidaria

Contribuir para a estruturagao,
o fortalecimento e a
formalizacao de
empreendimentos da economia
solidaria, por meio de apoio
juridico-administrativo e de
gestdo social e organizacional

Articular junto a PROPA a
inclusdo de Empreendimentos
da Economia Solidaria na
aquisicao de produtos e
contratacdo de servicos

Organizar, regularmente,
Feiras de Economia Solidaria
nos trés campi da UFSB

Contribuir para a
implementacao, nos trés
campi, do Sistema Econdmico
Local Universitario

Contribuir para a
implementag@o dos Espagos de
Desapego e de Troca Solidéria,
assim como estimular praticas
semelhantes em outros espacos

ITESBA

Diretoria de
Extensao e
Cultura / ITESBA

ITESBA

ITESBA

ITESBA

01/2026-2027

03/2026-2027

04/2026-2027

02/2026-2027

02/2026-2027

ODS 1;
ODS 5;
ODS §;
ODS 10;
ODS 12;
ODS 16;
ODS 17

ODS §;

ODS 10;
ODS 12;
ODS 16;
ODS 17

ODS 8;
ODS 10;
ODS 12;
oDS 17

ODS §;
ODS 10;
ODS 12;
oDS 17

ODS §;

ODS 10;
ODS 12;
ODS 17

35.3 N° de oficinas ou
capacitacdes aos EES
realizadas

35.4 Numero minimo de
reunides realizadas com
setores administrativos
da UFSB, com o
objetivo de implementar
o Art. 9° da Res.
12/2023.

35.5 N° Feiras de
Economia solidaria
realizadas nos campi

35.6 Equipe Gestora do
SELU formalizada e
ativa

35.7 N° total de usuarios
do SELU

35.8 Espaco de
Desapego e de Troca
Solidaria funcionando
em cada campus

Contabiliza eventos de formacgao
oferecidos aos EES sobre gestio, 12
finangas e legalizagdo

Registra o nimero contagem de
reunides no ano

Quantidade de Feiras de ECOSol
realizadas no ano

Confirma se a Equipe Gestora do
SELU foi constituida e iniciou
suas atividades conforme
previsto (0 = ndo, 1 = sim)

Numero de estudantes e
servidoras/es que aderiram ao 100
SELU

Numero de campi que possuem
Espago de Desapego e de Troca
Solidéaria em funcionamento
continuo no ano

12

300

40



11- MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento e avaliacdo do Plano de Desenvolvimento da PROEX sdo concebidos como um
processo ciclico (anual), participativo e transparente, orientado para o aprendizado e melhoria continua. O
acompanhamento, além de observar o alcance das metas e efetividade das agdes, buscara articular diferentes
olhares e experiéncias da comunidade académica. A metodologia combina instrumentos quantitativos
(avaliagdo de dados registrados no SIGAA e outros instrumentos) e qualitativos (encontros e escutas
coletivas), favorecendo uma visdo ampla sobre o desempenho da PROEX e da extensdo do ponto de vista

institucional.

Planeja-se que o acompanhamento e a avaliagdo sejam realizados em quatro dimensdes

complementares:

1. Monitoramento e autoavaliagio da PROEX: configura-se em levantamento interno sobre o
andamento das ac¢des previstas.

2. Avaliagdo participativa, através de consulta aos/as principais instancias envolvidas, a saber:
Unidades académicas, Camara de Extensao e Coordenagdes de Colegiado de Cursos.

3. Espaco participativo de analise coletiva, a ser realizado com as categorias, terd como objetivo
discutir e validar os resultados do acompanhamento e apontar ajustes prioritarios.

4. Avaliacdo integrada a autoavaliagdo institucional (realizada pela CPA) sobre a percep¢ao dos

segmentos da universidade, a saber, estudantes, docentes, TAEs e terceirizados/as.

A seguir serdo descritas as principais etapas do Monitoramento e Avaliagao do PDU:
10.1 Monitoramento continuo pela equipe PROEX

Sera realizado pelos setores responsaveis pelas respectivas agdes do PDU, através da utilizagdo de
planilha coletiva, contendo informacdes sobre agdes, metas e dificuldades encontradas, e discutido, em

reunido da equipe semestralmente (abril e novembro).

Instrumento: planilha de acompanhamento.
Periodicidade: preenchimento continuo pelos setores e analisado pela equipe semestralmente (maio e
novembro).
Responsaveis:
e Setores responsaveis pelas respectivas agdes: atualizagdo continua do status e demais
informagdes sobre o andamento das acdes.
e Direcao: acompanhamento do cumprimento do plano e atualizagao das informacdes.
e C(Coordenagdo de Planejamento e Avaliacdo da Extensdo: orientagdo e sistematizagdo das
informacgdes ¢ condugao das discussdes em reunido de monitoramento e avaliagao.

Publicacao: Site da PROEX

10.2. Consulta online integrada a autoavaliacio institucional coordenada pela CPA

As consultas, a serem realizadas anualmente por breve questionario online, via médulo Avalia¢do do
SIGAA, serdo realizadas em duas etapas: a primeira, em fevereiro a marco, junto a avaliacdo de
ensino-aprendizado e terd como publico-alvo os estudantes, € a segunda, realizada em outubro a novembro,

terd como publico-alvo todos segmentos da universidade, a saber, estudantes de graduacao e pos-graduacao,
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTxODTaCTtDKqQznbIZM1wyENyqk7imwjqZQAABNNl5cMrWtxwLSdtPE75fG7DaDoX-pZU9xmvhp2JL/pubhtml

docentes, TAEs e terceirizados, e integrard a autovaliacdo institucional anual coordenada pela CPA. Para o
corpo estudantil, a consulta tera o objetivo de entender a perspectiva sobre oportunidades de participagdo,
impacto das acdes de extensdo em sua formagdo e percepcdes sobre experiéncias e resultados na vida
académica e comunitaria. Para docentes e TAEs, avaliara a percep¢do sobre os processos, comunicagao €

apoios da PROEX, adequagdo do SIGAA, reconhecimento institucional do trabalho extensionista e desafios

para sua execug¢ao.

Instrumento: formulario online (modulo avaliagao do SIGAA)

Periodicidade: anualmente, etapa 1 em fevereiro a margo, e etapa 2, de outubro a novembro.
Responsaveis: Coordenacdo de Planejamento e Avaliacdo da Extensdo (PROEX) e Comissao
Permanente de Avaliagao (CPA).

Publicacao: Site da CPA e da PROEX

10.3. Discussido na Camara de Extensio

A Camara de Extensao da UFSB acompanhara o processo, avaliando e discutindo, em pauta anual, os
avancos e entraves e propondo ajustes.

Instrumento: reunido ampliada da Camara de Extensao

Periodicidade: anualmente (maio).

Responsaveis: Diretoria de Extensdo e Cultura e Coordenagdo de Planejamento e Avaliagdo da

Extensao.

Publicacio: Ata de reunido e, se necessario, atualizagdo do PDU no Site da PROEX

10.4. Reunides focais com Decanatos, Coordenacoes de Colegiado de Curso e de Extensao de Curso
As reunides terdo como objetivos aprofundar as percepcdes, identificar dificuldades e coletar
sugestdes priorizadas, complementando dados dos questionarios.
Instrumento: encontros anuais com grupos focais
Periodicidade: anualmente (junho a agosto)
Responsaveis: Coordenacdo de Gestdo de Extensdo e Coordenacdo de Planejamento e Avaliacdo da
Extensao.

Publicacao: Relato das reunides no Site da PROEX

10.5. Evento Anual de Avaliacio em conjunto com a CPA e Comissao de Avaliacio do PDI

O evento anual de Avaliagdo serda um espago integrado e participativo de andlise coletiva sobre
avangos, dificuldades e prioridades futuras, aberto aos segmentos envolvidos. A proposta ¢ apresentar os
resultados do monitoramento e consultas, promover debates em grupos de trabalho e sistematizar
aprendizados e prioridades.

Instrumento: encontro anual

Periodicidade: anualmente, em novembro, em conjunto com a CPA e Comissao de Avaliacao do PDI
Responsaveis: Diretoria de Extensdo e Cultura, Coordenacdo de Planejamento e Avaliagdo da
Extensdo, Comissao Permanente de Avaliagdo e Camara de Extensdo (a ser convidada).

Publicacao: Site da CPA e da PROEX
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10.6. Relatorio sintese anual
Documento visual e acessivel que consolida dados quantitativos (metas alcancadas, indicadores,
taxas de execugdo) e qualitativos (percepcdes, recomendagoes, aprendizados).
Instrumento: documento em formato digital, apresentacao dos resultados em reunido ampliada da
PROEX e divulgacdo nas midias sociais.
Periodicidade: anualmente, em abril
Responsaveis: Coordenacao de Planejamento e Avaliacdo da Extensao

Publicacao: Site da PROEX

10.7. Replanejamento
A partir dos dados e recomendagdes do relatério anual, as agdes, metas e prazos do PDU serdo
ajustados e atualizados.
Instrumento: reunido ampliada da PROEX
Periodicidade: anualmente, em abril
Responsaveis: Diretoria de Extensdo e Cultura e Coordenagdo de Planejamento e Avaliagdo da
Extensao.

Publicacio: Site da PROEX

A Figura 05, apresenta a metodologia adotada para o acompanhamento e a avaliagdo ciclica anual do
PDU da PROEX, destacando as etapas, instrumentos e responsaveis pelo monitoramento continuo das a¢des

e metas estabelecidas.

Figura 05: Etapas metodoldgicas do ciclo anual de acompanhamento e avaliagdo do PDU da PROEX

Reunides focais com

Decanatos, 2° Monitoramento
Reuniéio ampliada Coordenacdes de interno da Proex e
Relatério sintese da Cémara de Colegiado de Curso orientagéo para
anual - Ano de Extenséo (1° quinz. e de Extensao de prestagdo de contas (2°
referéncia anterior Maio) Curso quinz, Novembro)

JUN AAGO DEz A MARINOVO cicLo

Consulta integrante  Replanejamento 1° Monitoramento Consulta Publicagéo das
& avaliagéio de interno da Proex integrante & principais atividades,
ensino-aprendizado (2° quinz Maio) autoavaliagéio eventos e resultados
(CPA) (CPA) nas midias sociais da

Proex (retrospectiva)
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